
ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติทิี ่1 ดา้นนโยบาย/ผู้บริหาร และความพยายาม/ริเริ่มของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส
         ตัวชี้วัดที ่1.1 มีนโยบายทีช่ัดเจนเกี่ยวกับความโปร่งใส (ตัวชี้วัดระดับกรม) 5 สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่), สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่),

กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

0 ไม่มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม
1 มีการก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส การเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

โดยผู้บริหารและคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีแผนงานด าเนินการตามนโยบายฯ และแนวทางการประเมินผลตามนโยบายดังกล่าว
   เป็นระยะ ๆ โดยผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมประจ าส่วนราชการ 
   พร้อมทัง้ส่ือสารไปยังเจ้าหน้าทีทุ่กระดับด้วยช่องทางต่างๆ

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
2. มีการก าหนดมาตรการ/วิธีการต่างๆ เพือ่สร้างจิตส านึก และวัฒนธรรมหน่วยงาน
   ด้านความโปร่งใส อาทิ การประชุม การสัมมนา การรณรงค์เผยแพร่ส่ือต่างๆ 
   การจัดท าคู่มือ เป็นต้น

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
2. มีการด าเนินการตามมาตรการ/วิธีการต่างๆ ตามทีร่ะบุ

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการติดตามและทบทวนการด าเนินการตามนโยบายเป็นระยะๆ พร้อมทัง้จัดท า
   รายงานสรุปผลการด าเนินการประจ าปี

3.1 แผนการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส 
ของกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช ปี พ.ศ. 2559

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙
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         ตัวชี้วัดที ่1.2 บทบาทของผู้บริหารในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใสในองค์กร 4 สบก. กจ.(กลุ่มเสริมสร้างวินัย, สบก. กจ.(กลุ่มเสริมสร้างวินัย,
 (ตัวชี้วัดระดับกรม) ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ), ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ),
       กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

0 ผู้บริหารไม่แสดงบทบาทในการส่งเสริมเร่ืองความโปร่งใส
1 ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับจรรยา กจ.(กลุ่มเสริมสร้างวินัย)

ของหน่วยงาน
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. ผู้บริหาร มีการส่ือสารถึงความส าคัญและแนวทางในการด าเนินการสร้างความโปร่งใส กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

   ของหน่วยงาน (กลุ่มระบบงานและอัตราก าลัง)

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
2. มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบเร่ืองความโปร่งใสอย่างชัดเจน พร้อมทัง้จัดสรรงบประมาณ กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

    สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ (กลุ่มระบบงานและอัตราก าลัง)

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
2. ก าหนดให้กิจกรรมด้านความโปร่งใสเป็นองค์ประกอบหนึ่งของการประเมินผล กจ.(ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ)
   การปฎิบัติราชการรายบุคคล

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการก าหนดมาตรการให้คุณให้โทษในการด าเนินการตามนโยบายด้านความโปร่งใส กจ.(กลุ่มเสริมสร้างวินัย

,ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ),
และงานคุ้มครองจริยธรรม

        ตัวชี้วัดที ่1.3 ความพยายาม/ริเร่ิมของหน่วยงานในการสร้างความโปร่งใส ๕ สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที)่, สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที)่
 (ตัวชี้วัดระดับกรม)  และ สอป.  สปฟ. สฟอ. สตน. สอช.

สอป. สวจ. และ กคส.
0 ไม่มีแนวทางหรือกิจกรรมใดๆ เพือ่ให้การท างานในหน่วยงานเกิดความโปร่งใส (หน่วยงานละ 1 กิจกรรม)
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1 มีแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงาน สอป.
อย่างโปร่งใส 1 กิจกรรม

2 มีแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงาน สอป.
อย่างโปร่งใส 2 กิจกรรม

3 มีแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงาน สอป.
อย่างโปร่งใส 3 กิจกรรม

4 มีแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฎิบัติงาน สอป.
อย่างโปร่งใส 4 กิจกรรม

5 มีแนวทางหรือกิจกรรมส่งเสริม/ปลูกจิตส านึกให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องปฏิบัติงาน สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที)่
อย่างโปร่งใส ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และต้องมีกิจกรรมใหม่ ๆ ทีไ่ม่เคยท ามาก่อน
อย่างน้อย 2 กิจกรรม

มติทิี ่2 ดา้นความเปิดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองค์กร และการมสี่วนร่วม
         ตัวชี้วัดที ่2.1 การเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร (ตัวชี้วัดระดับกรม) 5 สบก.(ส่วนประชาสัมพันธ์ฯ, สบก.(ส่วนประชาสัมพันธ์ฯ,

0 ไม่มีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ส่วนการพัสดุ) ส่วนการพัสดุ)
1 จัดสถานที/่จัดต้ังศูนย์ข้อมูลข่าวสารส าหรับให้บริการข้อมูลข่าวสารตามมาตรา 9 

    แห่งพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 เพือ่ให้ประชาชน
    สามารถเข้าตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลข่าวสารได้สะดวกรวดเร็ว โดยมีผู้บริหารระดับ
    รองหัวหน้าส่วนราชการรับผิดชอบการปฏิบัติงานเป็นการเฉพาะ พร้อมทัง้มีผู้รับผิดชอบ
    เกี่ยวกับการให้บริการข้อมูลข่าวสารเป็นการเฉพาะ มีป้ายบอกทีต้ั่งศูนย์ฯ อย่างชัดเจน

2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ
2. มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามมาตรา 7 และข้อมูลเกี่ยวกับการก าหนดราคากลาง
    การประกวดราคา ประกาศสอบราคา จัดท าสรุปผลการจัดซ้ีอจัดจ้างเป็นรายเดือน

Page 3 of 12



ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

    พร้อมทัง้เผยแพร่ทางเว็บไซต์หน่วยงานหรือช่องทางอื่น ๆ ตามความเหมาะสม
๓ 1. ตามคะแนนระดับที ่๒ และ

๒. มีข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานตามมาตรา 9 ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน และจัดท าดัชนี
   ข้อมูลข่าวสารไว้ให้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสารอย่างชัดเจน เพือ่ให้การสืบค้นข้อมูล
   ท าได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

๔ 1. ตามคะแนนระดับที ่๓ และ
๒. จัดเก็บสถิติและสรุปผลการมาใช้บริการ ณ ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร รายงานให้ผู้บริหาร
    ของส่วนราชการทราบอย่างสม่ าเสมอ (รายเดือนหรือรายไตรมาส) และมีการปฏิบัติ
    ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที ่๒๘ ธันวาคม ๒๕๔๗ ในการให้บริการข้อมูลข่าวสาร
    แก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว โดยมีเร่ืองทีส่ามารถตอบสนอง หรือให้บริการข้อมูล
    ข่าวสารได้ครบถ้วน ร้อยละ ๑๐๐

๕ 1. ตามคะแนนระดับที ่๔ และ
๒. เผยแพร่ข้อมูลโดยเฉพาะในประเด็นทีส่าธารณะชนให้ความสนใจ ส่งผลกระทบ
   ต่อประชาชนโดยตรง และเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตามภารกิจหลัก (Core function)
   โดยเฉพาะการด าเนินโครงการขนาดใหญ่ทีม่ีมูลค่าสูง เช่น รายงานการศึกษา
   ความเป็นไปได้ของโครงการขนาดใหญ่ รายงานการประเมินคุณภาพส่ิงแวดล้อม
   ของโครงการขนาดใหญ่ สัญญาสัมปทาน สัญญากับบริษัทเอกชน เป็นต้น

         ตัวชี้วัดที ่2.2 การมีมาตรฐานการให้บริการประชาชน และประกาศให้ทราบ 5 ทุกส านัก/กอง/กลุ่ม ทุกส านัก/กอง/กลุ่ม
 (ตัวชี้วัดระดับส านัก/กอง/กลุ่ม)

๐ ไม่มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
๑ มีการก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ
๒ 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ
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๒. ประกาศขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการ เฉพาะภายในสถานทีใ่ห้บริการ
๓ 1. ตามคะแนนระดับที ่๒ และ

๒. มีการจัดล าดับการให้บริการ ก่อน-หลัง และอัตราค่าบริการ (ถ้าม)ี ให้ผู้รับบริการ
   รับทราบอย่างชัดเจนทางช่องทางต่างๆ อาทิ ส่ืออิเลกทรอนิกส์ หนังสือพิมพ์ วารสาร 
   แผ่นพับ วิทยุ โทรทัศน์

๔ 1. ตามคะแนนระดับที ่๓ และ
๒. มีช่องทางให้ผู้รับบริการเข้าถึงข้อมูลตามคะแนนระดับที ่3 ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

๕ 1. ตามคะแนนระดับที ่๔ และ
๒. มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานขั้นตอนทีก่ าหนด
   พร้อมทัง้ชี้แจงให้ผู้เกี่ยวข้องรับทราบ
         ตัวชี้วัดที ่2.3 การมีระบบตรวจสอบภายในทีด่ าเนินการตรวจสอบมากกว่า 5 กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน
เร่ืองเงิน/บัญชี (ตัวชี้วัดระดับกรม)

๐ ไม่มีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการ
๑ มีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการเฉพาะเร่ืองเงิน/บัญชี
๒ มีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการมากกว่าเร่ืองเงิน/บัญชี 2 เร่ือง/ด้าน
๓ มีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการมากกว่าเร่ืองเงิน/บัญชี 3 เร่ือง/ด้าน
๔ มีการตรวจสอบภายในของส่วนราชการมากกว่าเร่ืองเงิน/บัญชี 4 เร่ือง/ด้าน
๕ มีการน าผลประเมินการตรวจสอบภายในไปใช้ปรับปรุงการท างานให้มีประสิทธิภาพ

และป้องกันปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
       ตัวชี้วัดที ่2.4 การเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลการประเมินตนเองต่อสาธารณะ 5 กลุ่มตรวจสอบภายใน กลุ่มตรวจสอบภายใน
 (ตัวชี้วัดระดับกรม) และ สผส.

๐ ไม่มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ต่อสาธารณะ
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

๑ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ

๒ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ และผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขึ้นไป

๓ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ และผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขึ้นไป ต่อสาธารณะ
อย่างน้อย ๑ ช่องทาง 

๔ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ และผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขึ้นไป ต่อสาธารณะ
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

๕ มีการเผยแพร่ผลการปฏิบัติงานและผลประเมินการตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
ภายในหน่วยงานทีรั่บผิดชอบ และผู้บริหารระดับส านัก/กอง ขึ้นไป ต่อสาธารณะ
อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
        ตัวชี้วัดที ่2.5 การเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ 5  สปฟ. สฟอ. สตน. สอช.  สปฟ. สฟอ. สตน. สอช.
(ตัวชี้วัดระดับกรม) สอป. สวจ. และ กคส. สอป. สวจ. และ กคส.

๐ ไม่เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปฏิบัติราชการ
๑ เผยแพร่งานตามภารกิจหลักของหน่วยงานให้สาธารณะชนได้รับทราบโดยช่องทางใด

ช่องทางหนึ่ง เช่น website หรือเอกสารรายงานประจ าปี อาทิ
  - หน่วยงานประเภทนโยบาย/การบริหาร : เผยแพร่ในประเด็นการก าหนดนโยบาย
สาธารณะ
  - หน่วยงานประเภทบังคับใช้กฎหมาย : เผยแพร่ในประเด็นการควบคุม ก ากับดูแล ติดตาม
 ตรวจสอบ ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ การพิจารณาอนุมัติ อนุญาตในแต่ละเร่ือง
  - หน่วยงานประเภทสนับสนุนวิชาการ : เผยแพร่ในประเด็นเกี่ยวกับกิจกรรม/โครงการ
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

ทีจ่ะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาประเทศตามภารกิจของหน่วยงาน
  - หน่วยงานประเภทบริการ : เผยแพร่ในประเด็นเกี่ยวกับการให้บริการตามภารกิจหลัก
ของหน่วยงาน

๒ 1. ตามคะแนนระดับที ่๑ และ
๒. มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นของประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) 
   ทีเ่กี่ยวข้องผ่านช่องทาง และกระบวนการต่างๆ ในภารกิจหลักไม่น้อยกว่า ๕๐ % 

๓ 1. ตามคะแนนระดับที ่๒ และ
๒. มีนโยบายให้ประชาชนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholder) เข้ามามีส่วนร่วม
   โดยระบุประเด็นทีต้่องการสร้างการมีส่วนร่วม ชึ่งต้องเป็นประเด็นทีม่ีความสอดคล้อง
   กับภารกิจหลัก

๔ 1. ตามคะแนนระดับที ่๓ และ
๒. ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจหลักของหน่วยงานตามนโยบายได้ ๕๐ %
   โดยประชาชนดังกล่าวอาจมีคุณสมบัติ เช่น ผู้ทรงคุณวุฒิ นักวิชาการ ผู้เชี่ยวชาญ
   ประชาชนผู้ได้รับประโยชน์ 

๕ 1. ตามคะแนนระดับที ่๔ และ
๒. ให้ประชาชนตามเกณฑ์ทีร่ะบุไว้ในระดับ ๔ คะแนน เข้ามามีส่วนร่วมตามภารกิจหลัก
   ของหน่วยงานตามนโยบายได้ ๗๐ % ของจ านวนภารกิจทีด่ าเนินการขึ้นไป

มติทิี ่3 ดา้นการใชด้ลุยพินิจ
         ตัวชี้วัดที ่3.1 การลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน 5  สปฟ. สฟอ. สตน. สอช.  สปฟ. สฟอ. สตน. สอช.
(ตัวชี้วัดระดับกรม) สอป. สวจ. และ กคส. สอป. สวจ. และ กคส.

0 เจ้าหน้าทีป่ฏิบัติงานโดยใช้ดุลยพินิจส่วนตัวในการปฏิบัติงาน
๑ มีหลักเกณฑ์หรือแนวทางในการปฏิบัติงานทีอ่ยู่ในภารกิจหลักของหน่วยงาน
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
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ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

๒ ๑. ตามคะแนนระดับที ่1 และ
๒. มีคู่มือหรือมีการก าหนดหลักเกณฑ์มาตรฐานการปฏิบัติงานทีอ่ยู่ในภารกิจหลัก
   ของหน่วยงาน

๓ ๑. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
๒. มีการน าเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดเก็บและประมวลผลข้อมูลอย่างเป็บระบบ ท าให้
   สามารถสืบค้นได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

๔ ๑. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
๒. มีการน าข้อมูลมาใช้ประกอบการตัดสินใจของผู้ปฏิบัติงาน

๕ ๑. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
๒. มีแนวทางการติดตาม ทบทวน กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่าง ๆ เพือ่น ามาปรับปรุง
    หลักเกณฑ์แนวทางการปฏิบัติงาน

        ตัวชี้วัดที ่3.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 3.6 สบก. สบก.
              ตัวชี้วัดย่อยที ่3.2.1 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล (การสรรหา 5 สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่) สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่)
และคัดเลือกบุคลากร)

0 ไม่มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงาน
1 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของหน่วยงาน กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีระบบฐานข้อมูลกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน กจ. ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ
   สามารถน าข้อมูลทีม่ีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
2. มีการจัดท าแผนอัตราก าลังของหน่วยงานล่วงหน้า กจ. กลุ่มระบบงานฯ

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   
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ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

2. มีการวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการด าเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
   ของหน่วยงานทีเ่ป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
   และประกาศผลพร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน

                 ตัวชี้วัดย่อยที ่3.2.2 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล (การบรรจุ 4 สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่) สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่)
และแต่งต้ังบุคลากร) และ สอช.

0 ไม่มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรของหน่วยงาน
1 มีหลักเกณฑ์ในการพิจารณาด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรของหน่วยงาน กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีระบบฐานข้อมูลเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน กจ. ฝ่ายทะเบียนประวัติฯ
   สามารถน าข้อมูลทีม่ีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ สบก. (ส่วนการเจ้าหน้าที ่)
2. มีการจัดท าแผนความก้าวหน้าในอาชีพ (Career Path) และ สอช.

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
2. มีการวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
   ของหน่วยงานทีเ่ป็นไปตาม กฎ ระเบียบ และข้อบังคับทีเ่กี่ยวข้อง

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการประกาศเผยแพร่หลักเกณฑ์ แนวทางการบรรจุและแต่งต้ังบุคลากร กจ. ฝ่ายสรรหาฯ
   และประกาศผลพร้อมระบุเหตุผลอย่างชัดเจน
                  ตัวชี้วัดย่อยที ่3.2.3 การใช้ดุลยพินิจในการบริหารงานบุคคล 2 สบก. (ส่วนฝึกอบรม) สบก. (ส่วนฝึกอบรม,
(การพัฒนาบุคลากร) ส่วนการเจ้าหน้าที)่
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   
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ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

0 ไม่มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน
1 มีหลักเกณฑ์ในการประเมินและพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานทีค่รบถ้วนและเป็นปัจจุบัน ส่วนฝึกอบรม
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีระบบฐานข้อมูลกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานทีถู่กต้องและเป็นปัจจุบัน ส่วนฝึกอบรม
   สามารถน าข้อมูลทีม่ีอยู่มาใช้ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
2. มีการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ส่วนฝึกอบรม, กจ. ฝ่ายสรรหาฯ

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
2. มีการวิเคราะห์และจัดท าแนวทางการประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ส่วนฝึกอบรม

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากรของหน่วยงาน ส่วนฝึกอบรม

   ตัวชี้วัดที ่3.3 การมีระบบบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส (ตัวชี้วัดระดับกรม) 5 สผส. สผส.
0 ไม่มีระบบบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส 
1 มีการก าหนดเป้าหมายการบริหารความเส่ียงด้านความโปร่งใส
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีการวิเคระห์และระบุความเส่ียงด้านความโปร่งใส และความเส่ียงทีอ่าจเป็นเหตุให้เกิด 
   การทุจริต หรือละเว้นการปฎิบัติหน้าทีโ่ดยมิชอบ หรือการปฏิบัติราชการเป็นไป
   ในลักษณะทีข่าดหรือมีความรับผิดชอบไม่เพียงพอ ขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรม
   จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนตนมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม และการไม่ยึดมั่น
   ในหลักธรรมาภิบาล

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

2. มีการจัดท าแผนหรือกลยุทธ์ และกิจกรรมในการจัดการกับความเส่ียงด้านความโปร่งใส
4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ

2. มีการด าเนินกิจกรรมตามแผนฯ อย่างเป็นรูปธรรม
5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ

2. มีการติดตามผล และก าหนดแนวทางเฝ้าระวังความเส่ียงทีจ่ะเกิดขึ้นในอนาคต

มติทิี ่4  การมรีะบบ/กลไก จัดการรับเรื่องร้องเรียน
          ตัวชี้วัดที ่4.1 การมีหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ โดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ือง 5 กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

ร้องเรียน (ตัวชี้วัดระดับกรม)  (งานคุ้มครองจริยธรรม) (งานคุ้มครองจริยธรรม)

0 ไม่มีการก าหนดหน่วยงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียน

1 มีการก าหนดหน่วยงาน/มอบหมายผู้รับผิดชอบโดยตรงในการด าเนินการต่อเร่ือง
ร้องเรียน

2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ
2. มีช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนทีส่ะดวก รวดเร็ว

3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ
2. มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในกรมทราบ (ว่าได้มีการมอบหมาย
   หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ)

4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ
2. มีการส่ือสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรภายในและภายนอกกรมทราบ (ว่าได้มี
   การมอบหมายหน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ)
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ระดบั  หน่วยงานรบัผิดชอบ  หน่วยงานรบัผิดชอบ

คะแนน                                                                                                   

มติ/ิตวัชี้วัด/เกณฑ์การประเมนิ  ปี พ.ศ. 255๘
คะแนน
ประเมิน

คะแนน
ประเมิน

 ปี พ.ศ. 255๙

5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ
2. มีการส่งเร่ืองร้องเรียน ให้ผู้รับผิดชอบด าเนินการ

        ตัวชี้วัดที ่4.2 การมีระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน 5  ศูนย์บริการประชาชน อส.,  ศูนย์บริการประชาชน อส.

(ตัวชี้วัดระดับกรม) กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส. กลุ่มงานคุ้มครองจริยธรรม อส.

 (งานคุ้มครองจริยธรรม)  (งานคุ้มครองจริยธรรม)

0 ไม่มีการก าหนดระเบียบ/ขั้นตอนในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
1 มีการก าหนดระเบียบปฏิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
2 1. ตามคะแนนระดับที ่1 และ

2. มีขั้นตอนการปฎิบัติในการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
3 1. ตามคะแนนระดับที ่2 และ

2. มีการเผยแพร่ระเบียบ ขั้นตอนการปฏิบัติต่อเร่ืองร้องเรียนให้สาธารณชนรับทราบ
4 1. ตามคะแนนระดับที ่3 และ

2. มีการรายงานผลการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนทราบ
5 1. ตามคะแนนระดับที ่4 และ

2. มีการรายงานผลการด าเนินการต่อเร่ืองร้องเรียน
๔.๘๑
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