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แนวทางการใชรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืน เพื่อสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
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บทที ่1  
บทนําบทนํา  ((IInnttrroodduuccttiioonn))  

 

 
ในบทนี้จะกลาวถึงที่มาและความสําคัญของปญหาเกี่ยวกับ “การประเมินผลโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วามี
ความสําคัญและความจําเปนเชนใด นอกจากนั้นจะเปนหัวขอเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประเมินผล 
ขอบเขตของการประเมินผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการประเมินผล และนิยามศัพทในการ
ประเมินผล เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนกิจกรรมการวัดผลการดําเนินงานที่มุงเนนความถูกตองที่เปนอยู
จริง ความเที่ยงตรงของการวัดหรือมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชวัด การวิเคราะหเชิงปริมาณจากคะแนนที่วัด
ได การคนหาเกณฑมาตรฐานเพื่อนํามาใชเปรียบเทียบกับผลการดําเนินโครงการ การประเมินเปนการ
ตรวจสอบและติดตามผลงาน โดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสําหรับอางอิงผลการประเมินอยางมีระบบ 
ซ่ึงใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับโครงการโดยการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค การวางแผน การดําเนินการและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อเปนการกําหนดคุณคาหรือขอดีขอเสีย 
และเปนการคนหาความสําเร็จจากการดําเนินโครงการ ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนสารสนเทศที่สําคัญตอ
การตัดสินใจเพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการอยางตอเนื่อง 
   ดังนั้น ภายหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้น ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) จึงไดจัดทําสรุป         
การประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรนี้ขึ้น เพื่อทราบคุณคาหรือประโยชนของโครงการฝกอบรมตอผูเขารับ
การฝกอบรม ตลอดจนสัมฤทธิ์ผลของการฝกอบรม ขอดี ขอควรปรับปรุง ขอเสนอแนะ ความเหมาะสม 
รวมถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ของกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงไดแก เนื้อหาวิชา วิทยากร ระยะเวลา สถานที่ 
การอํานวยความสะดวกตางๆ เปนตน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา ปรับปรุง และประยุกตสราง
หลักสูตรและการดําเนินการฝกอบรมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 

  การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.2.1 เพื่อประเมินสัมฤทธ์ิผลในระดับของการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  การดําเนินการจัดฝกอบรม  และ
กระบวนการจัดฝกอบรม 
  1.2.3 เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการประยุกตสราง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรม และการดําเนินการฝกอบรมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
1.3 ขอบเขตในการศึกษา 

  การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีขอบเขตในการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้ 
  1) ขอบเขตดานบุคคล : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินเฉพาะคณะวิทยากร และขาราชการที่
อบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) ขอบเขตดานเวลา : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินระหวางวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 
2552 เทานั้น 
  3) ขอบเขตดานพื้นที่ : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินผลการดําเนินการอันเปนผลมาจาก
การฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) เทานั้น 
  4) ขอบเขตดานเนื้อหา : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินผลดานความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา วิทยากร และกระบวนการฝกอบรม เทานั้น 
 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  การประเมินโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา             
และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.4.1  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหลักสูตรสําหรับพัฒนาบุคลากร        
ของกรมอุทยานฯ  ที่มีคุณภาพ คุมคา และสอดคลองกับภารกิจ 
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  1.4.2  กระบวนการฝกอบรมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
  1.4.3  บุคลากรของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ผานการฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําความรู ทักษะ 
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม  มาใชในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ
หนวยงานสูงขึ้น 
 
1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ 4 มีนิยามศัพทที่สําคัญ ดังนี้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินหรือลงความเห็นใดๆ จากผลของการวัด
และวิเคราะหผลที่วัดได หรือหลักฐานอื่นๆ เพื่อนํามาประกอบการลงความเห็น 

การประเมินผลโครงการฝกอบรม (The Evaluation of Training Project) หมายถึง การวัด
และคนหาคุณคาที่ไดจากการฝกอบรม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม       
เพื่อเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหแกผูบริหารและผูจัดการฝกอบรม อันจะนําไปสูการควบคุม ปรับปรุง
คุณภาพ และประสิทธิภาพของการฝกอบรม ตลอดจนประโยชนสูงสุดแกองคกร 

ปรัชญา หมายถึง วิชาวาดวยหลักแหงความรูและหลักแหงความจริง 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน           

ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล
และพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
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บทที่บทที่  22  
โครงโครงการฝกอบรมการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 ในบทนี้จะกลาวถึงความเปนมาของการฝกอบรม วัตถุประสงค จํานวนผูเขาฝกอบรม  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม หลักสูตรในการฝกอบรม 
วิธีการฝกอบรม วิทยากร งบประมาณในการฝกอบรม ผลที่คาดวาจะไดรับ และผูรับผิดชอบโครงการ
ฝกอบรม และกําหนดการการฝกอบรม 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยไดนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ฯ มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และสืบเนื่องตอมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10       
(พ.ศ. 2550-2554) หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดแนวทางสายกลาง โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุมีผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใชความรูความรอบครอบ 
ระมัดระวัง และมีคุณธรรมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระทํา โดยสงเสริมใหภาคราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนพื้นฐานและแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต การทํางานและการดําเนินการตางๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน โดยใชทุนทางสังคม 
(Social Capital) อันไดแก ทุนมนุษย ทุนทางสถาบัน และทุนทางปญญา และวัฒนธรรม ซ่ึงเปนผลรวมของ
คนที่มีคุณภาพเพื่อสรางประโยชนตอสวนรวมบนบนพื้นฐานของความไวเนื้อเชื่อใจสายใยแหงความผูกพัน
และวัฒนธรรมที่ดีงาม มาเปนปจจัยรวมเสริมสรางความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจดานการอนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในพื้นที่ปาอนุรักษ โดยพันธกิจหลักไดแก การอนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมในพื้นที่อนุรักษ การวิจัยและการใหบริการดานวิชาการ การสงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรอยาง
ยั่งยืนโดยการมีสวนรวม และบริหารจัดการทรัพยากรปาไม เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ ภายใต
ยุทธศาสตรการสรางสมดุลระหวางการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และการบริหารจัดการเพื่อใหมีการใชประโยชนความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนเปนธรรม การจัดการและนําใชทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช       
ซ่ึงเปนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ อยางยั่งยืนและเปนธรรมนี้ จะเปนรากฐานเสริมสรางการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางสายกลาง สนับสนุนความเปนรูปธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและในขณะเดียวกัน
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะเปนพลังขับเคลื่อนที่กอใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา 
และพันธุพืช อยางยั่งยืน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ขาราชการของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะตอง
เรียนรูและเขาใจใหถองแทในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสัมพันธกันระหวางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อประยุกตหลักการและแนวทาง
นําใชรวมกัน เพื่อการจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช อยางยั่งยืนและการพัฒนาประเทศอยาง
สมดุลและยั่งยืน 
 
2.2 วัตถุประสงค 

  เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ เรียนรูการจัดการบริหารปาไม เพื่อ
สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
 
2.3 คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

  เปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ  
 
2.4 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

  ผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด จํานวน 40 คน 
 
2.5 ระยะเวลาในการฝกอบรม 

  3 วัน ระหวางวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2552 
 
2.6 สถานที่/ฝกอบรม 

  ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  
 
2.7 งบประมาณดําเนินการ 

  เบิกจายงบประมาณจากแผนงานอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 1 : 
พื้นที่ปาอนุรักษไดรับการบริหารจัดการ กิจกรรมอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาปาไม กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร  
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสดุ เปนเงิน 208,350.- บาท (สองแสนแปดพันสามรอยหาสิบบาทถวน) 
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2.8 เนื้อหาวิชา 

  2.8.1  แนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   จํานวน  1  ช่ัวโมง 
  2.8.2  โครงการตามพระราชดําริดานการจดัการ  จํานวน  2  ช่ัวโมง 

           ทรัพยากรปาไม    
2.8.3  โครงการตามพระราชดําริและการเรยีนรูตามรอย จํานวน  4  ช่ัวโมง 
           พระยุคลบาท 

  2.8.4  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่ประสบผลสําเร็จใน จํานวน  7  ช่ัวโมง 
                        การจัดการตามโครงการพระราชดําริและแนวทาง 

           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยศกึษาการพัฒนา 
           หวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
           อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม 

  2.8.5  การระดมความคิดกลุมยอย เร่ือง การประยุกต  จํานวน 6  ช่ัวโมง 
                        ใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         รวม 20 ชั่วโมง 
 
2.9 วิทยากร 

คณะวิทยากรศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และ
ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรแมฮองสอน 
  
2.10 วิธีการฝกอบรม 

  การบรรยาย การศึกษาดูงาน และการระดมความคิดกลุมยอย 
 
2.11 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช             
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนที่สําคัญ คือ 

    2.11.1  ผูผานการฝกอบรมจะเกิดความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ      
พระเจาอยูหัว 
  2.11.2  สามารถนําหลักการ 10 ประการของทศพิธราชธรรมไปเปนหลักในการดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสม 
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2.12. เปาหมายกิจกรรม (ตัวชี้วัด) 

  2.12.1 ดานปริมาณ ไดแก มีบุคลากรที่ผานการฝกอบรม ไมต่ํากวารอยละ
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3.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน (Research  Hypothesis) 

   ในหัวขอนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไววา “หลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จะทําใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการที่เขารับการฝกอบรม เรียนรูการจัดการบริหารปาไม เพื่อสนับสนุน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จากการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวางระดับของทักษะความรูของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
กอนและหลังมีการฝกอบรมโดยการทดสอบความรูกอนและหลังจากการฝกอบรม แสดงดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7  แสดงรอยละของระดับทักษะความรูของผูเขารับการอบรมในหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน 
                  แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํแนกตามกอนการฝกอบรมและ 
                  หลังจากการฝกอบรบ 
 

การฝกอบรม ระดับทักษะความรู 
กอนการอบรม (คน) หลังการอบรม (คน) ความแตกตาง (คน) 

นอย (0 – 49%) 6.98 (3 คน) 0.00 (0  คน) 6.98 (3 คน) 
ปานกลาง (50 – 70%) 51.16 (22 คน) 4.65 (2 คน) 46.51 (20 คน) 
มาก (71 – 100%) 41.86 (18 คน) 95.35 (41 คน) 53.49 (23 คน) 

รวม 100.00 100.00  - 
 

χ2  =  38.91 เมื่อ P < 0.01 
 

  จากตารางที่ 7 จะพบวาเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ การฝกอบรมทําใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการที่เขารับการฝกอบรมมีประสบการณและเรียนรูการจัดการบริหารปาไม
เพื่อสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังจะเห็นได
จากผูที่ผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก สูงถึง
รอยละ 95.35 (จํานวน 41 คน) ซ่ึงเพิ่มมากขึ้นจากกอนการฝกอบรมโดยมีความแตกตางถึงรอยละ 53.49 
(จํานวน 23 คน) สวนผูผานการฝกอบรมที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่อยู
ในระดับนอย ซ่ึงลดลงจากกอนการฝกอบรมโดยมีความแตกตางรอยละ 6.98 (จํานวน 3 คน) ผลจากการหา
คาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะขาราชการ
บรรจุใหม พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเขารับการฝกอบรมเทากับ 7.07 มีคา
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 1.52 และคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเขารับการ
ฝกอบรมเทากับ 9.26 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.93 ซ่ึงผลจากการทดสอบดวย χ2 – test พบวา 
ความสัมพันธดังกลาวเปนความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.01 ที่ตัวอยางจํานวน 43 ตัวอยาง 
โดยมีคา Chi-square เทากับ 2.462 และมีคา χ2  =  38.91  เมื่อ P < 0.01 เมื่อเปรียบเทียบกันจะเห็นไดวา χ2 
มีคาสูงกวา Chi-square จึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวคือ ผูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรขาราชการ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มมากกวากอนเขารับการฝกอบรม 
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บทที่ บทที่ 44  
สรุปและขอเสนอแนะ สรุปและขอเสนอแนะ ((CCoonncclluussiioonn  aanndd  RReeccoommmmeennddaattiioonn))  

 
 
ในบทนี้จะประมวลสรุปผลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร

“ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เกี่ยวกับขอดี ส่ิงที่ควร
ปรับปรุงและขอเสนอแนะของการฝกอบรมรวมทั้งความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอทานวิทยากร
แตละทาน ดังนี้ 
 
4.1   ความคิดเห็นของผูเขารบัการฝกอบรมตอการฝกอบรมหลักสูตรนี้ 

 ในการจัดฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช           
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช นับเปนประโยชนแกผูเขารับ
การฝกอบรมเปนอยางมาก เพราะเปนการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการจัดการบริหารปาไม เพื่อสนับสนุน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
   

  1)  ขอดีในการฝกอบรมครั้งนี้ : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวถือวาเปนการ
สรางความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี เพราะนอกจากจะสามารถนํา
ความรู และประสบการณที่ไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตของตนเองแลว ยังสามารถถายทอดความรูใหกับ
หนวยงานภายในองคกร ครอบครัว และประชาชนทั่วไปไดนําไปปฏิบัติ อีกทั้งมีการศึกษาดูงานในชุมชน
และองคกรที่ประสบความสําเร็จดานการจัดการโดยใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือเปน
ประสบการณตรงจากการไดไปสัมผัสจริง นอกจากนี้ผู เขารับการฝกอบรมยังไดมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน ระดมความคิดในการประยุกตใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปน
แนวทางในการนําไปปฏิบัติ และยังไดรับความรูในดานตางๆ ที่เปนประโยชน จากทานวิทยากรที่มากไป
ดวยประสบการณ ความรู และความสามารถ 
 
   2)  ขอควรปรับปรุงในการจัดฝกอบรม  : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว ผูเขารับ
การฝกอบรมมีความคิดเห็นวา ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอยเกินไป เนื่องจากตองเดินทางไปศึกษาดูงาน
ที่ตางจังหวัด จึงควรเพิ่มระยะเวลาเปน 5 วัน เพื่อที่จะไดศึกษาดูงานในสถานที่ตางๆ ไดมากขึ้น 
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3)  ขอเสนอแนะ : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นวาควรจัดการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ แกขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําของ         
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชอยางทั่วถึง เพื่อจะไดนําแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชกับหนวยงานของตนเอง เพื่อเปนพื้นฐานแนวทางในการดําเนินชีวิต การทํางานและการดําเนินการ
ตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและควรจัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 
4.2  สรุป 

 ในการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือเปนหลักสูตรที่มีประโยชนตอขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําของ   
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชเปนอยางมาก เพราะนอกจากจะทําใหไดรับความรู และความเขาใจ 
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว ยังถือเปนการปลูกจิตสํานึกที่ดีใหรูจักการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตของ
คนไทย ใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง กับตนเอง ครอบครัว        
และชุมชน โดยไมตองพึ่งพาปจจัยภายนอกตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ส่ิงสําคัญตองรูจักการพึ่งพาตนเอง  
โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และรูจักการนําทรัพยากรที่เรามีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การฝกอบรมในหลักสูตรนี้ ประสบความสําเร็จไปไดดวยดี ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู 
และความเขาใจ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรม
สวนใหญมีความเห็นวา สมควรที่จะจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ใหกับขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจําของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อีกในครั้งตอไป 

  ในการนี้กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จึงควรพิจารณานําหลักสูตรดังกลาว 
และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานมาจัดฝกอบรมอีกในครั้งตอไป เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภายใน กรมอุทยานฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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 และวิธีการวิจัย,พิมพคร้ังที่ 3.สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.กรุงเทพ,2542. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, ตํารารับ

ทุนอุดหนนุการแตงตํารา, คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล
กรุงเทพมหานคร, 2521. 

 
 

 
 
 
 
 
 

































 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 40 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

ลําดับ
ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 
 

ตําแหนง 
 

สถานที่ทํางานปจจุบัน 

36. นางสาวกฤชสุรีย  อุนจะนํา พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-8876752 

37. นางสาวจิตกานต  ทองมา พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-9738281 

38. นางสาวชูใจ  ดิษฐบรรจง พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-2814231 

39. นางจรวยพร  บุญเนียม พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 089-8602603 

40. นางสาวรชตพร  จิตรถนอม พนักงานราชการ อุทยานแหงชาติน้ําตกลานสาง 
ต.แมทอ อ.เมอืง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 086-9713897 

41. นางสาวอมรรัตน  อุดทา พนักงานราชการ อุทยานแหงชาติน้ําตกลานสาง 
ต.แมทอ อ.เมอืง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 084-0489971 

42. นางสาวจฬุารัตน  ขันธคุปต นักจัดการงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 สาขาลําปาง 
ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
โทรศัพท 081-8825120 

43. นางสาวศิริพร  พรหมศรี พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 สาขาลําปาง 
ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
โทรศัพท 081-2880525 

 
 
 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 41 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 42 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศการลงทะเบียน โดยเจาหนาที่ศนูยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจงพิพัฒน  อุทรักษ หวัหนาฝายฝกอบรม ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวตอนรับและแนะนําโครงการฝกอบรมฯ 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 43 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

นายวินิจ  ภูเนาวรัตน ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนรัุกษที่ 14  เปนประธานในพิธีเปด 
การฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเลิศ  เอื้อทวีพล ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวรายงานของคณะกรรมการอํานวยการฝกอบรมฯ 

 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 44 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การทําขอสอบกอนเขารับการฝกอบรม (Pretest) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายคณติ  ธนธูรรมเจริญ วิทยากรศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 45 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายสุทัด ปนตาเสน วิทยากรศูนยวจิัยและพัฒนาการเกษตรแมฮองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศภายในหองบรรยาย 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 46 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การระดมความคิดกลุมยอยในเรื่องการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอผลการระดมความคดิกลุมยอย 
 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 47 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานกิจกรรมภายในศนูยศึกษาการพฒันาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 48 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงานกิจกรรมภายในศนูยศึกษาการพฒันาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 49 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคนอยูกับปา” 
ณ บานปาสักงาม  ต.ลวงเหนอื อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 

 
 
 





 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 51 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ณ บานคณุสุรชัย  มรกตวจิิตรการ  ต.แมโปง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชยีงใหม 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 52 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ณ บานคณุสุรชัย มรกตวจิิตรการ ต.แมโปง อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 53 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปยะฉัตร  ศรีประเสริฐรัตน  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวนําการสรุปบทเรียนและประเมนิผลการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคณติ  ธนธูรรมเจริญ สรุปบทเรียนและประเมินผลการฝกอบรม 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 54 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอแนะเพื่อสรุปบทเรียนของผูเขารับการฝกอบรมในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ 
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 



                                         ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา   นายเลิศ  เอื้อทวีพล    ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
 
งานวิชาการและจัดทําเอกสาร 1. นางปยะฉัตร ศรีประเสริฐรัตน    เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
    2. นายจงพพิฒัน  อุทรักษ     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
    3. นางสาวนภิาพร แกวพุกก    พนักงานราชการ 

4. นางสาวมนสิชา คงสมปราชญ    พนักงานจางเหมา 
5. นางสาวอนรรฆอร พันธุไพศาล   พนักงานจางเหมา 

 
งานดาํเนนิการจัดฝกอบรม 1. นางปยะฉัตร  ศรีประเสริฐรัตน    เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
    2. นายจงพพิฒัน  อุทรักษ     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
    3. นางอัจฉราพรรณ  สอนไวย    ลูกจางประจาํ 
    4. นายสมยศ  ดวงนา     ลูกจางประจาํ 
    5. นางสาวประทีป  นอยสุวรรณ    ลูกจางประจาํ 
    6. นายอุทิศ  นอยสุวรรณ     ลูกจางประจาํ 

7. นายนพดล เหล็กบุญเพ็ชร    ลูกจางประจาํ 
    8. นางหวัน่ บวัเขียว     ลูกจางประจาํ 

9. นางภาวนา ทับอินทร     พนักงานราชการ 
    10. นางณิชกานต  บุญกัน     พนักงานราชการ 
    11. นางสาวจํารัส  ปนทัน     พนักงานราชการ 
    12. นางลําพร  แกวพุกก     พนักงานราชการ 
    13. นางศรีนวล  ดวงนา     พนักงานราชการ 
    14. นางสมปลอง  แสนโกฏิ    พนักงานราชการ 
     15. นางมะลิวรรณ  จิตรถนอม    พนกังานราชการ 

16. นายประเทือง  เนื่องโพง     พนักงานจางเหมา 
    17. นายอาวุธ  ทองกระบิล    พนักงานจางเหมา  
          
งานโสตทัศนูปกรณ  1. นายปญญาพล  เชียงทอง    ลูกจางประจาํ 
    2. นายสมชาย  ทับอินทร     พนักงานราชการ 
     

 




