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สําหรับขาราชการเพื่อใหเกิดการเรียนรูและเขาใจใหถองแทในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงกับ
ความสัมพันธกันระหวางการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช นํามาประยุกตหลักการและ
แนวทางการใชรวมกันอยางสมดุลและยั่งยืน เพื่อสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทาง
พระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว โดยการฝกอบรมจัดขึ้นระหวางวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 
2552 มีผูเขารับการฝกอบรม ทั้งสิ้น จํานวน 43 คน โดยทําการจัดฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) อําเภอ
เมืองตาก จังหวัดตาก จากผลการฝกอบรมพบวาขาราชการที่มาเขารับการฝกอบรมมีความพึงพอใจในการ
ฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวนี้เปนอยางมาก ไมวาจะเปนในดานเนื้อหาวิชา วิทยากร สถานที่ศึกษาดูงาน และ
ส่ิงอํานวยความสะดวกภายในศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) และจากผลการประเมินการฝกอบรมอยูในระดับที่ดี 
ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรมมีความคิดเห็นวาจะนําเอาความรูและประสบการณตางๆ ที่ไดรับจากคณะวิทยากรไป
ประยุกตใชในการปฏิบตัิงานราชการใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 
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ใหดียิ่งขึ้นตอไป 
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บทที ่1  
บทนําบทนํา  ((IInnttrroodduuccttiioonn))  

 

 
ในบทนี้จะกลาวถึงที่มาและความสําคัญของปญหาเกี่ยวกับ “การประเมินผลโครงการ

ฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” วามี
ความสําคัญและความจําเปนเชนใด นอกจากนั้นจะเปนหัวขอเกี่ยวกับวัตถุประสงคของการประเมินผล 
ขอบเขตของการประเมินผลประโยชนที่คาดวาจะไดรับจากการประเมินผล และนิยามศัพทในการ
ประเมินผล เพื่อใหเกิดความเขาใจที่ตรงกัน 
 
1.1 ท่ีมาและความสําคัญของปญหา 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนกิจกรรมการวัดผลการดําเนินงานที่มุงเนนความถูกตองที่เปนอยู
จริง ความเที่ยงตรงของการวัดหรือมาตรฐานของเครื่องมือที่ใชวัด การวิเคราะหเชิงปริมาณจากคะแนนที่วัด
ได การคนหาเกณฑมาตรฐานเพื่อนํามาใชเปรียบเทียบกับผลการดําเนินโครงการ การประเมินเปนการ
ตรวจสอบและติดตามผลงาน โดยมีกระบวนการและเทคนิควิธีสําหรับอางอิงผลการประเมินอยางมีระบบ 
ซ่ึงใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรเพื่อหาขอมูลเกี่ยวกับโครงการโดยการเก็บรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค การวางแผน การดําเนินการและผลกระทบที่เกิดขึ้น เพื่อเปนการกําหนดคุณคาหรือขอดีขอเสีย 
และเปนการคนหาความสําเร็จจากการดําเนินโครงการ ผลที่ไดจากการประเมินจะเปนสารสนเทศที่สําคัญตอ
การตัดสินใจเพื่อใชในการปรับปรุงและพัฒนาโครงการอยางตอเนื่อง 
   ดังนั้น ภายหลังจากการฝกอบรมเสร็จสิ้น ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) จึงไดจัดทําสรุป         
การประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรนี้ขึ้น เพื่อทราบคุณคาหรือประโยชนของโครงการฝกอบรมตอผูเขารับ
การฝกอบรม ตลอดจนสัมฤทธิ์ผลของการฝกอบรม ขอดี ขอควรปรับปรุง ขอเสนอแนะ ความเหมาะสม 
รวมถึงปญหาและอุปสรรคตางๆ ของกระบวนการฝกอบรม ซ่ึงไดแก เนื้อหาวิชา วิทยากร ระยะเวลา สถานที่ 
การอํานวยความสะดวกตางๆ เปนตน เพื่อเปนขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา ปรับปรุง และประยุกตสราง
หลักสูตรและการดําเนินการฝกอบรมใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพดียิ่งขึ้นตอไป 
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1.2 วัตถุประสงค 

  การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีวัตถุประสงคที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.2.1 เพื่อประเมินสัมฤทธ์ิผลในระดับของการเรียนรูของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.2.2 เพื่อประเมินความเหมาะสมของหลักสูตร  การดําเนินการจัดฝกอบรม  และ
กระบวนการจัดฝกอบรม 
  1.2.3 เพื่อใชเปนฐานขอมูลในการประยุกตสราง ปรับปรุง และพัฒนาหลักสูตรการ
ฝกอบรม และการดําเนินการฝกอบรมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
 
1.3 ขอบเขตในการศึกษา 

  การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีขอบเขตในการศึกษาที่สําคัญ ดังนี้ 
  1) ขอบเขตดานบุคคล : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินเฉพาะคณะวิทยากร และขาราชการที่
อบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  2) ขอบเขตดานเวลา : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินระหวางวันที่ 25 - 27 พฤศจิกายน 
2552 เทานั้น 
  3) ขอบเขตดานพื้นที่ : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินผลการดําเนินการอันเปนผลมาจาก
การฝกอบรม ณ ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) เทานั้น 
  4) ขอบเขตดานเนื้อหา : การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน
แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จะประเมินผลดานความรู ความเขาใจใน
เนื้อหาวิชา วิทยากร และกระบวนการฝกอบรม เทานั้น 
 
1.4 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  การประเมินโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา             
และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนที่สําคัญ ดังนี้ 
  1.4.1  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีหลักสูตรสําหรับพัฒนาบุคลากร        
ของกรมอุทยานฯ  ที่มีคุณภาพ คุมคา และสอดคลองกับภารกิจ 
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  1.4.2  กระบวนการฝกอบรมของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 
  1.4.3  บุคลากรของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่ผานการฝกอบรมหลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนําความรู ทักษะ 
ความสามารถ คุณธรรมและจริยธรรม  มาใชในการปฏิบัติหนาที่ใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนตอ
หนวยงานสูงขึ้น 
 
1.5 นิยามศัพทเฉพาะ 

การประเมินผลโครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และ
พันธุพืช กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง รุนที่ 4 มีนิยามศัพทที่สําคัญ ดังนี้ 

การประเมินผล (Evaluation) หมายถึง การตัดสินหรือลงความเห็นใดๆ จากผลของการวัด
และวิเคราะหผลที่วัดได หรือหลักฐานอื่นๆ เพื่อนํามาประกอบการลงความเห็น 

การประเมินผลโครงการฝกอบรม (The Evaluation of Training Project) หมายถึง การวัด
และคนหาคุณคาที่ไดจากการฝกอบรม ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผูเขารับการฝกอบรม       
เพื่อเปนขอมูลยอนกลับ (Feedback) ใหแกผูบริหารและผูจัดการฝกอบรม อันจะนําไปสูการควบคุม ปรับปรุง
คุณภาพ และประสิทธิภาพของการฝกอบรม ตลอดจนประโยชนสูงสุดแกองคกร 

ปรัชญา หมายถึง วิชาวาดวยหลักแหงความรูและหลักแหงความจริง 
เศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง ถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล รวมถึงความจําเปน           

ที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร ตอการมีผลกระทบใด ๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้ง
ภายนอกและภายใน ดําเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ ปญญาและความรอบคอบ เพื่อใหสมดุล
และพรอมที่จะรองรับการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวางทั้งดานวัตถุ สังคม ส่ิงแวดลอมและ
วัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี 
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บทที่บทที่  22  
โครงโครงการฝกอบรมการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 ในบทนี้จะกลาวถึงความเปนมาของการฝกอบรม วัตถุประสงค จํานวนผูเขาฝกอบรม  

คุณสมบัติของผูเขารับการฝกอบรม ระยะเวลาในการฝกอบรม สถานที่ฝกอบรม หลักสูตรในการฝกอบรม 
วิธีการฝกอบรม วิทยากร งบประมาณในการฝกอบรม ผลที่คาดวาจะไดรับ และผูรับผิดชอบโครงการ
ฝกอบรม และกําหนดการการฝกอบรม 
 
2.1 หลักการและเหตุผล 

  ประเทศไทยไดนําเอาหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามพระราชดํารัสของพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว ฯ มาเปนปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศนับตั้งแตแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ 
ฉบับที่ 9 (พ.ศ. 2545-2549) และสืบเนื่องตอมาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 10       
(พ.ศ. 2550-2554) หลักการของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงยึดแนวทางสายกลาง โดยคํานึงถึงความ
พอประมาณ  ความมีเหตุมีผล การสรางภูมิคุมกันที่ดีในตัว ตลอดจนการใชความรูความรอบครอบ 
ระมัดระวัง และมีคุณธรรมเปนพื้นฐานในการตัดสินใจและการกระทํา โดยสงเสริมใหภาคราชการ 
ภาคเอกชน และประชาชนทั่วไปนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนพื้นฐานและแนวทางในการดําเนิน
ชีวิต การทํางานและการดําเนินการตางๆ อันจะนําไปสูการพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน โดยใชทุนทางสังคม 
(Social Capital) อันไดแก ทุนมนุษย ทุนทางสถาบัน และทุนทางปญญา และวัฒนธรรม ซ่ึงเปนผลรวมของ
คนที่มีคุณภาพเพื่อสรางประโยชนตอสวนรวมบนบนพื้นฐานของความไวเนื้อเชื่อใจสายใยแหงความผูกพัน
และวัฒนธรรมที่ดีงาม มาเปนปจจัยรวมเสริมสรางความมั่นคงและการพัฒนาที่ยั่งยืน 
  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช มีภารกิจดานการอนุรักษ สงเสริมและฟนฟู
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช ในพื้นที่ปาอนุรักษ โดยพันธกิจหลักไดแก การอนุรักษฟนฟูทรัพยากร 
ปาไมในพื้นที่อนุรักษ การวิจัยและการใหบริการดานวิชาการ การสงเสริมการใชประโยชนทรัพยากรอยาง
ยั่งยืนโดยการมีสวนรวม และบริหารจัดการทรัพยากรปาไม เพื่อเปนแหลงเรียนรูทางธรรมชาติ ภายใต
ยุทธศาสตรการสรางสมดุลระหวางการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
อยางสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาที่ยั่งยืน และการบริหารจัดการเพื่อใหมีการใชประโยชนความ
หลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืนเปนธรรม การจัดการและนําใชทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช       
ซ่ึงเปนทุนทางทรัพยากรธรรมชาติ อยางยั่งยืนและเปนธรรมนี้ จะเปนรากฐานเสริมสรางการพัฒนาประเทศ
ตามแนวทางสายกลาง สนับสนุนความเปนรูปธรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและในขณะเดียวกัน
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หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ก็จะเปนพลังขับเคลื่อนที่กอใหเกิดการบริหารจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา 
และพันธุพืช อยางยั่งยืน 
  ดังนั้น จึงมีความจําเปนที่ขาราชการของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จะตอง
เรียนรูและเขาใจใหถองแทในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ความสัมพันธกันระหวางการบริหารจัดการ
ทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช กับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อประยุกตหลักการและแนวทาง
นําใชรวมกัน เพื่อการจัดการทรัพยากรปาไม สัตวปา และพันธุพืช อยางยั่งยืนและการพัฒนาประเทศอยาง
สมดุลและยั่งยืน 
 
2.2 วัตถุประสงค 

  เพื่อใหขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ เรียนรูการจัดการบริหารปาไม เพื่อ
สนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัว 
 
2.3 คุณสมบัตขิองผูเขารับการฝกอบรม 

  เปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนกังานราชการ  
 
2.4 จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

  ผูเขารับการฝกอบรมทั้งหมด จํานวน 40 คน 
 
2.5 ระยะเวลาในการฝกอบรม 

  3 วัน ระหวางวันที่ 25 – 27 พฤศจิกายน 2552 
 
2.6 สถานที่/ฝกอบรม 

  ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  
 
2.7 งบประมาณดําเนินการ 

  เบิกจายงบประมาณจากแผนงานอนุรักษและบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ ผลผลิตที่ 1 : 
พื้นที่ปาอนุรักษไดรับการบริหารจัดการ กิจกรรมอนุรักษ ฟนฟู และพัฒนาปาไม กิจกรรมงานพัฒนาบุคลากร  
งบดําเนินงาน หมวดคาตอบแทนใชสอยวัสดุ เปนเงิน 208,350.- บาท (สองแสนแปดพันสามรอยหาสิบบาทถวน) 
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2.8 เนื้อหาวิชา 

  2.8.1  แนวปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง   จํานวน  1  ช่ัวโมง 
  2.8.2  โครงการตามพระราชดําริดานการจดัการ  จํานวน  2  ช่ัวโมง 

           ทรัพยากรปาไม    
2.8.3  โครงการตามพระราชดําริและการเรยีนรูตามรอย จํานวน  4  ช่ัวโมง 
           พระยุคลบาท 

  2.8.4  การศึกษาดูงานนอกสถานที่ ที่ประสบผลสําเร็จใน จํานวน  7  ช่ัวโมง 
                        การจัดการตามโครงการพระราชดําริและแนวทาง 

           ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ณ ศูนยศกึษาการพัฒนา 
           หวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ  
           อําเภอดอยสะเกด็ จังหวัดเชียงใหม 

  2.8.5  การระดมความคิดกลุมยอย เร่ือง การประยุกต  จํานวน 6  ช่ัวโมง 
                        ใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

         รวม 20 ชั่วโมง 
 
2.9 วิทยากร 

คณะวิทยากรศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไคร อันเนื่องมาจากพระราชดําริ  และ
ผูอํานวยการศูนยวิจัยและพัฒนาการเกษตรแมฮองสอน 
  
2.10 วิธีการฝกอบรม 

  การบรรยาย การศึกษาดูงาน และการระดมความคิดกลุมยอย 
 
2.11 ประโยชนท่ีคาดวาจะไดรับ 

  โครงการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ  สัตวปา  และพันธุพืช             
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คาดวาจะกอใหเกิดประโยชนที่สําคัญ คือ 

    2.11.1  ผูผานการฝกอบรมจะเกิดความสํานึกในพระมหากรุณาธิคุณในพระบาทสมเด็จ      
พระเจาอยูหัว 
  2.11.2  สามารถนําหลักการ 10 ประการของทศพิธราชธรรมไปเปนหลักในการดําเนินชีวิต
ไดอยางเหมาะสม 
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2.12. เปาหมายกิจกรรม (ตัวชี้วัด) 

  2.12.1 ดานปริมาณ ไดแก มีบุคลากรที่ผานการฝกอบรม ไมต่ํากวารอยละ
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3.3 ผลการทดสอบสมมติฐาน (Research  Hypothesis) 

   ในหัวขอนี้เปนการวิเคราะหขอมูลทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐานที่ตั้งไววา “หลักสูตร
ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” จะทําใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการที่เขารับการฝกอบรม เรียนรูการจัดการบริหารปาไม เพื่อสนับสนุน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวพระราชดําริฯ และสามารถนําไปใชใน
ชีวิตประจําวันและใชในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จากการศึกษาเพื่อหาความสัมพันธระหวางระดับของทักษะความรูของผูเขารับการ
ฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง     
กอนและหลังมีการฝกอบรมโดยการทดสอบความรูกอนและหลังจากการฝกอบรม แสดงดังตารางที่ 7 
 

ตารางที่ 7  แสดงรอยละของระดับทักษะความรูของผูเขารับการอบรมในหลักสูตรขาราชการกรมอุทยาน 
                  แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกบัปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จาํแนกตามกอนการฝกอบรมและ 
                  หลังจากการฝกอบรบ 
 

การฝกอบรม ระดับทักษะความรู 
กอนการอบรม (คน) หลังการอบรม (คน) ความแตกตาง (คน) 

นอย (0 – 49%) 6.98 (3 คน) 0.00 (0  คน) 6.98 (3 คน) 
ปานกลาง (50 – 70%) 51.16 (22 คน) 4.65 (2 คน) 46.51 (20 คน) 
มาก (71 – 100%) 41.86 (18 คน) 95.35 (41 คน) 53.49 (23 คน) 

รวม 100.00 100.00  - 
 

χ2  =  38.91 เมื่อ P < 0.01 
 

  จากตารางที่ 7 จะพบวาเปนไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว คือ การฝกอบรมทําใหขาราชการ 
ลูกจางประจํา และพนักงานราชการที่เขารับการฝกอบรมมีประสบการณและเรียนรูการจัดการบริหารปาไม
เพื่อสนับสนุนแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริของ
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และสามารถนําไปใชปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพมากขึ้น ดังจะเห็นได
จากผูที่ผานการฝกอบรม มีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง อยูในระดับมาก สูงถึง
รอยละ 95.35 (จํานวน 41 คน) ซ่ึงเพิ่มมากขึ้นจากกอนการฝกอบรมโดยมีความแตกตางถึงรอยละ 53.49 
(จํานวน 23 คน) สวนผูผานการฝกอบรมที่มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ที่อยู
ในระดับนอย ซ่ึงลดลงจากกอนการฝกอบรมโดยมีความแตกตางรอยละ 6.98 (จํานวน 3 คน) ผลจากการหา
คาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเพิ่มสมรรถนะขาราชการ
บรรจุใหม พบวาคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบกอนเขารับการฝกอบรมเทากับ 7.07 มีคา
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เบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 1.52 และคาเฉลี่ยของคะแนนจากการทําแบบทดสอบหลังเขารับการ
ฝกอบรมเทากับ 9.26 มีคาเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) เทากับ 0.93 ซ่ึงผลจากการทดสอบดวย χ2 – test พบวา 
ความสัมพันธดังกลาวเปนความสัมพันธที่มีนัยสําคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.01 ที่ตัวอยางจํานวน 43 ตัวอยาง 
โดยมีคา Chi-square เทากับ 2.462 และมีคา χ2  =  38.91  เมื่อ P < 0.01 เมื่อเปรียบเทียบกันจะเห็นไดวา χ2 
มีคาสูงกวา Chi-square จึงสอดคลองกับสมมติฐานที่ตั้งไวคือ ผูที่เขารับการฝกอบรมในหลักสูตรขาราชการ
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความรูเกี่ยวกับหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง เพิ่มมากกวากอนเขารับการฝกอบรม 
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บทที่ บทที่ 44  
สรุปและขอเสนอแนะ สรุปและขอเสนอแนะ ((CCoonncclluussiioonn  aanndd  RReeccoommmmeennddaattiioonn))  

 
 
ในบทนี้จะประมวลสรุปผลเกี่ยวกับความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตร

“ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” เกี่ยวกับขอดี ส่ิงที่ควร
ปรับปรุงและขอเสนอแนะของการฝกอบรมรวมทั้งความคิดเห็นของผูเขารับการฝกอบรมที่มีตอทานวิทยากร
แตละทาน ดังนี้ 
 
4.1   ความคิดเห็นของผูเขารบัการฝกอบรมตอการฝกอบรมหลักสูตรนี้ 

 ในการจัดฝกอบรมหลักสูตร “ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช           
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช นับเปนประโยชนแกผูเขารับ
การฝกอบรมเปนอยางมาก เพราะเปนการเสริมสรางความรูเกี่ยวกับการจัดการบริหารปาไม เพื่อสนับสนุน
แนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามแนวทางพระราชดําริพระบาทสมเด็จพระ
เจาอยูหัว ซ่ึงสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงาน 
   

  1)  ขอดีในการฝกอบรมครั้งนี้ : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวถือวาเปนการ
สรางความรู ความเขาใจในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไดเปนอยางดี เพราะนอกจากจะสามารถนํา
ความรู และประสบการณที่ไดรับไปใชในการดําเนินชีวิตของตนเองแลว ยังสามารถถายทอดความรูใหกับ
หนวยงานภายในองคกร ครอบครัว และประชาชนทั่วไปไดนําไปปฏิบัติ อีกทั้งมีการศึกษาดูงานในชุมชน
และองคกรที่ประสบความสําเร็จดานการจัดการโดยใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ซ่ึงถือเปน
ประสบการณตรงจากการไดไปสัมผัสจริง นอกจากนี้ผู เขารับการฝกอบรมยังไดมีการแลกเปลี่ยน
ประสบการณซ่ึงกันและกัน ระดมความคิดในการประยุกตใชแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อเปน
แนวทางในการนําไปปฏิบัติ และยังไดรับความรูในดานตางๆ ที่เปนประโยชน จากทานวิทยากรที่มากไป
ดวยประสบการณ ความรู และความสามารถ 
 
   2)  ขอควรปรับปรุงในการจัดฝกอบรม  : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาว ผูเขารับ
การฝกอบรมมีความคิดเห็นวา ระยะเวลาในการศึกษาดูงานนอยเกินไป เนื่องจากตองเดินทางไปศึกษาดูงาน
ที่ตางจังหวัด จึงควรเพิ่มระยะเวลาเปน 5 วัน เพื่อที่จะไดศึกษาดูงานในสถานที่ตางๆ ไดมากขึ้น 
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3)  ขอเสนอแนะ : ในการจัดการฝกอบรมหลักสูตรดังกลาวผูเขารับการฝกอบรมมีความ
คิดเห็นวาควรจัดการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ แกขาราชการ พนักงานราชการและลูกจางประจําของ         
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชอยางทั่วถึง เพื่อจะไดนําแนวทางหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
มาใชกับหนวยงานของตนเอง เพื่อเปนพื้นฐานแนวทางในการดําเนินชีวิต การทํางานและการดําเนินการ
ตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกันและควรจัดอยางสม่ําเสมอและตอเนื่อง 
 
4.2  สรุป 

 ในการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชกับปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ถือเปนหลักสูตรที่มีประโยชนตอขาราชการ พนักงานราชการ และลูกจางประจําของ   
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชเปนอยางมาก เพราะนอกจากจะทําใหไดรับความรู และความเขาใจ 
ในหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแลว ยังถือเปนการปลูกจิตสํานึกที่ดีใหรูจักการดําเนินชีวิตหรือวิถีชีวิตของ
คนไทย ใหอยูอยางพอประมาณตน เดินทางสายกลาง มีความพอดีและพอเพียง กับตนเอง ครอบครัว        
และชุมชน โดยไมตองพึ่งพาปจจัยภายนอกตางๆ ที่เราไมไดเปนเจาของ ส่ิงสําคัญตองรูจักการพึ่งพาตนเอง  
โดยไมทําใหผูอ่ืนเดือดรอน และรูจักการนําทรัพยากรที่เรามีอยูมาใชใหเกิดประโยชนในการดําเนิน
ชีวิตประจําวัน การฝกอบรมในหลักสูตรนี้ ประสบความสําเร็จไปไดดวยดี ผูเขารับการฝกอบรม มีความรู 
และความเขาใจ และสามารถนําความรูที่ไดรับไปปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ ซ่ึงผูเขารับการฝกอบรม
สวนใหญมีความเห็นวา สมควรที่จะจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตรนี้ใหกับขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางประจําของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช อีกในครั้งตอไป 

  ในการนี้กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช จึงควรพิจารณานําหลักสูตรดังกลาว 
และหลักสูตรอื่นๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัติงานมาจัดฝกอบรมอีกในครั้งตอไป เพื่อใหเกิดการพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลภายใน กรมอุทยานฯ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 



สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง หนา 24 

              ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)   

บรรณานกุรม 
 

ณัฏฐพันธ   เขจรนันทน,การประเมินผลงานฝกอบรม : การตรวจสอบความสําเร็จของการพัฒนา
ทรัพยากรมนษุยในองคกร,พิมพคร้ังที่ 1.ธีระปอมวรรณกรรมกรุงเทพฯ,2543. 

คณิต   ไขมุกด,สถิติพื้นฐาน(Fundamental  Statistics) ,พมิพคร้ังที่ 1.บริษัท สํานักพมิพน้ําฝน จํากดั.
กรุงเทพฯ,2546. 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช  สาขาวิชาเศรษฐศาสตร,เอกสารประกอบการสอนชดุวิชาสถติิประยุกต 
 และวิธีการวิจัย,พิมพคร้ังที่ 3.สํานักพิมพ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.กรุงเทพ,2542. 
สุชาติ ประสิทธิ์รัฐสินธุ และบุญธรรม กิจปรีดาบริสุทธิ์, ระเบียบวิธีวิจัยทางสังคมศาสตร, ตํารารับ

ทุนอุดหนนุการแตงตํารา, คณะสังคมศาสตรและมนุษยศาสตร มหาวทิยาลัยมหดิล
กรุงเทพมหานคร, 2521. 
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ลําดับ
ท่ี 

 

ชื่อ-สกุล 
 

ตําแหนง 
 

สถานที่ทํางานปจจุบัน 

36. นางสาวกฤชสุรีย  อุนจะนํา พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-8876752 

37. นางสาวจิตกานต  ทองมา พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-9738281 

38. นางสาวชูใจ  ดิษฐบรรจง พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 081-2814231 

39. นางจรวยพร  บุญเนียม พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 14 (ตาก) 
ต.ปามะมวง อ.เมือง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 089-8602603 

40. นางสาวรชตพร  จิตรถนอม พนักงานราชการ อุทยานแหงชาติน้ําตกลานสาง 
ต.แมทอ อ.เมอืง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 086-9713897 

41. นางสาวอมรรัตน  อุดทา พนักงานราชการ อุทยานแหงชาติน้ําตกลานสาง 
ต.แมทอ อ.เมอืง จ.ตาก 63000 
โทรศัพท 084-0489971 

42. นางสาวจฬุารัตน  ขันธคุปต นักจัดการงานทั่วไป 
ชํานาญการ 

สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 สาขาลําปาง 
ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
โทรศัพท 081-8825120 

43. นางสาวศิริพร  พรหมศรี พนักงานราชการ สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 13 สาขาลําปาง 
ต.เวียงเหนือ อ.เมือง จ.ลําปาง 52000 
โทรศัพท 081-2880525 
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บรรยากาศการลงทะเบียน โดยเจาหนาที่ศนูยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายจงพิพัฒน  อุทรักษ หวัหนาฝายฝกอบรม ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวตอนรับและแนะนําโครงการฝกอบรมฯ 
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นายวินิจ  ภูเนาวรัตน ผูอํานวยการสํานักบริหารพื้นที่อนรัุกษที่ 14  เปนประธานในพิธีเปด 
การฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายเลิศ  เอื้อทวีพล ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวรายงานของคณะกรรมการอํานวยการฝกอบรมฯ 
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การทําขอสอบกอนเขารับการฝกอบรม (Pretest) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายคณติ  ธนธูรรมเจริญ วิทยากรศูนยศึกษาการพัฒนาหวยฮองไครอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
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นายสุทัด ปนตาเสน วิทยากรศูนยวจิัยและพัฒนาการเกษตรแมฮองสอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรรยากาศภายในหองบรรยาย 
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การระดมความคิดกลุมยอยในเรื่องการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปใชในชีวิตประจําวนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นําเสนอผลการระดมความคดิกลุมยอย 
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ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของคนอยูกับปา” 
ณ บานปาสักงาม  ต.ลวงเหนอื อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 
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            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ณ บานคณุสุรชัย  มรกตวจิิตรการ  ต.แมโปง อ.ดอยสะเก็ด จ.เชยีงใหม 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 52 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ศึกษาดูงาน “วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 
ณ บานคณุสุรชัย มรกตวจิิตรการ ต.แมโปง อ.ดอยสะเกด็ จ.เชียงใหม 

 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 53 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางปยะฉัตร  ศรีประเสริฐรัตน  หัวหนาฝายบริหารทั่วไป  ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
กลาวนําการสรุปบทเรียนและประเมนิผลการฝกอบรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายคณติ  ธนธูรรมเจริญ สรุปบทเรียนและประเมินผลการฝกอบรม 
 
 



 

      สรุปการประเมินผลการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง            หนา 54 

            ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเสนอแนะเพื่อสรุปบทเรียนของผูเขารับการฝกอบรมในภาพรวม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูเขารับการฝกอบรมหลักสูตรขาราชการกรมอุทยานฯ 
กับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

 



                                         ศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก)  

คณะผูจัดทํา 
 

ที่ปรึกษา   นายเลิศ  เอื้อทวีพล    ผูอํานวยการศูนยฝกอบรมที่ 5 (ตาก) 
 
งานวิชาการและจัดทําเอกสาร 1. นางปยะฉัตร ศรีประเสริฐรัตน    เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
    2. นายจงพพิฒัน  อุทรักษ     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
    3. นางสาวนภิาพร แกวพุกก    พนักงานราชการ 

4. นางสาวมนสิชา คงสมปราชญ    พนักงานจางเหมา 
5. นางสาวอนรรฆอร พันธุไพศาล   พนักงานจางเหมา 

 
งานดาํเนนิการจัดฝกอบรม 1. นางปยะฉัตร  ศรีประเสริฐรัตน    เจาพนกังานธุรการชํานาญงาน 
    2. นายจงพพิฒัน  อุทรักษ     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
    3. นางอัจฉราพรรณ  สอนไวย    ลูกจางประจาํ 
    4. นายสมยศ  ดวงนา     ลูกจางประจาํ 
    5. นางสาวประทีป  นอยสุวรรณ    ลูกจางประจาํ 
    6. นายอุทิศ  นอยสุวรรณ     ลูกจางประจาํ 

7. นายนพดล เหล็กบุญเพ็ชร    ลูกจางประจาํ 
    8. นางหวัน่ บวัเขียว     ลูกจางประจาํ 

9. นางภาวนา ทับอินทร     พนักงานราชการ 
    10. นางณิชกานต  บุญกัน     พนักงานราชการ 
    11. นางสาวจํารัส  ปนทัน     พนักงานราชการ 
    12. นางลําพร  แกวพุกก     พนักงานราชการ 
    13. นางศรีนวล  ดวงนา     พนักงานราชการ 
    14. นางสมปลอง  แสนโกฏิ    พนักงานราชการ 
     15. นางมะลิวรรณ  จิตรถนอม    พนกังานราชการ 

16. นายประเทือง  เนื่องโพง     พนักงานจางเหมา 
    17. นายอาวุธ  ทองกระบิล    พนักงานจางเหมา  
          
งานโสตทัศนูปกรณ  1. นายปญญาพล  เชียงทอง    ลูกจางประจาํ 
    2. นายสมชาย  ทับอินทร     พนักงานราชการ 
     

 




