
รายงานการประชุมคณะทํางานหมวด 4 ครั้งท่ี 1 / 2554
คณะกรรมการและคณะทํางานหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 เวลา 13.3๐ น.
ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร H.A. Slade

ผูมาประชุม
1. นายสมหมาย กิตยากุล ประธานท่ีประชุม

ผูอํานวยการสํานักแผนงานและสารสนเทศ
2. นางสาวตรูจิต มหาวิกานนท คณะทํางาน

ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

3. นางศศิธร ทิมอุดม คณะทํางาน
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสวนติดตามประเมินผล
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

4. นายชาญชัย งามเจริญ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนฝกอบรม
สํานักบริหารงานกลาง

5. นางอัมพร ศรีธนกฤช คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนการคลัง
สํานักบริหารงานกลาง

6. นางสาวนุชนาถ ฐิติวิริยะ คณะทํางาน
(แทน) ผูอํานวยการสวนการเจาหนาท่ี
สํานักบริหารงานกลาง

7. นายสุรพล เจริญรักษ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนประชาสัมพันธและเผยแพร
สํานักบริหารงานกลาง

8. นายพสิษฐ เอ๋ียวพานิช คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
สํานักบริหารงานกลาง

9. นายไมตรี อนุกูลเรืองกิตติ์ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการกรม

10. นายสมโภชน มณีรัตน คณะทํางาน
สํานักอนุรักษสัตวปา

11. วาท่ีรอยตรีไชยพร ชารีแสน คณะทํางาน
สํานักอนุรักษสัตวปา

12. นางสาวอุไรพร ขุนพระบาท คณะทํางาน
(แทน) สํานักอุทยานแหงชาติ
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13. นายวิโรจน พวงภาคีศิริ คณะทํางาน
หัวหนากลุมงานวิจัยพันธุพืชปามีคาหายากและใกลสูญพันธุ
กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา

14. นางสาวปราณี ลีละวัฒนากูล คณะทํางาน
สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา

15. นายสาธิต เขมะประสิทธิ์ คณะทํางาน
สํานักบริหารงานกลาง

16. นางสาวพรพิมล สุภัคนิกร คณะทํางาน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

17. นางศศิธร กฤติยาภิชาตกุล คณะทํางาน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

18. นางสิริมณี ชุมเรียง คณะทํางาน
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

19. นางสาววลีรัตน มวงวงษ คณะทํางาน
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

20. นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา คณะทํางานและเลขานุการ
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

21. นางเครือวัลย รังสิพานิช คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

22. นางสาวอระนุช โกศล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

23. นางสาวจิตราภรณ วรรณกมล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
(แทน) สํานักบริหารงานกลาง

ผูเขารวมประชุม
1. นางนิตติญา ศรีชมภู สํานักบริหารงานกลาง
2. นางสมหญิง ดวงสถาพร สํานักแผนงานและสารสนเทศ
3. นางรุงฤดี หยิบงามเจริญสุข สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
4. นายศึกษิต พันธทอง สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
5. นางสาวฐิศา สันโดษ สํานักบริหารงานกลาง
6. นางกฤษณุลักษณ สิงหอินทร สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
7. นางสุรีรัตน รชตะรมณีย สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
8. นางทัศนีย สังขมี สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
9. นางอุมารินทร ถนอมโฮ สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
10. นางพรทิพย รื่นเริง สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
11. นางมาลี ชัยกล สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
12. นางประเทือง บัวสุวรรณ สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
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ผูไมมาประชุม

1. ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน สํานักอุทยานแหงชาติ
2. นายจงรัก ภูไพบูลย สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ
3. นายทวีโชค จํารัสฉาย กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา
4. นายธนาเทพ ชนะศุภชัยพร สํานักบริหารงานกลาง

เปดประชุมเวลา 14.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ประธาน (นายสมหมาย กิตยากุล) กลาวเปดการประชุม และแจงใหท่ีประชุมทราบวาเปนการประชุมครั้ง
ท่ี 1/2554 ของคณะทํางานหมวด 4 ในการชี้แจงสรางความเขาใจใหแกคณะทํางานเพ่ือพัฒนาองคการและ
ใหไดคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานหมวด 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด Road Map การดําเนินการของกรมบริการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2554ให หมวดภาคบังคับ คือ หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู และหมวดภาคสมัครใจ
คือ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร น้ําหนักรอยละ 20 เปนตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงสํานักแผนงานและสารสนเทศเปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ในการรับผิดชอบดําเนินการ

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ

ประธาน มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ เปนผูรายงาน
นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา (เลขานุการ) แจงใหท่ีประชุมทราบวา การดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงเปน 3 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้
12.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการใน

การดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2554) น้ําหนักรองละ 8 (จํานวน 2
หมวด ๆ ละ 4 %)

ตามข้ันตอนและวิธีการในแผนพัฒนาองคการ ป 2554 ซ่ึงนํามาจากประเด็นการพิจารณา
การดําเนินการท่ีครบถวนตามคูมือ PMQA  ป 2554

12.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน
การดําเนินการ (ผลลัพธกระบวนการ) ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) น้ําหนักรอยละ 6
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วัดผลลัพธ ของกระบวนงาน ( RM 4 ของหมวด 7) ซ่ึงคณะทํางาน PMQA ของกรมไดเลือก
แลวคือ RM 4.2 รอยละความพึงพอใจของผูเขาถึงหรือเขามาใชขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซดของสวน
ราชการ โดยมีเกณฑการให
คะแนน

ผูเขาถึงหรือเขามาใชขอมูล หมายถึง บุคคลภายนอกองคกร (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวนราชการผูใหบริการ)
12.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน น้ําหนักรอยละ 6 (ตาม Program excel ท่ี สํานักงาน กพร. กําหนด 2
Program คือ Program PMQA (FL) 2554_กรม และ Self Certified FL_กรม)

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การทบทวนผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา (ถามี) ตาม IT1 - IT7

นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา (เลขานุการ) หารือวาการดําเนินงาน PMQA หมวด 4 ในปท่ีผานมา
ผูรับผิดชอบหลัก คือ สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา จึงขอใหคณะทํางานชุดท่ีผานมาชี้แจงผล
การดําเนินงานในปท่ีผานมา ซ่ึงไดจากรายงานของ กพร. ประจําป 2553 พบวากิจกรรมท้ังหมดอยูในระหวาง
ดําเนินการ

มติของท่ีประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การพิจารณาและมอบหมายประเด็นงานตาม TI 1 - IT7 ตามประเด็นการพิจารณา
การดําเนินการท่ีครบถวนของหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมอบหมายงานตามกิจกรรมของหมวด 4
คือ IT 1 - IT7 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เรียงตามลําดับ ข้ันตอนการดําเนินการ/ประเด็นการตรวจ และหา
ผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม ซ่ึงแบงเปน 2 กลุมกิจกรรม คือ
 การวัด และวิเคราะหผลการดําเนินการของสวนราชการ  ประกอบดวย

- การวัดผลการดําเนินการ
- การวิเคราะหผลการดําเนินการ

 การจัดการสารสนเทศ และความรู
- ความพรอมใชงานของขอมูลและสารสนเทศ
- การจัดการความรู

โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของ “ระบบฐานขอมูล” 3 ประการ คือ
- ความครอบคลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานอยางครบถวน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
60 65 70 75 80
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- ความถูกตอง หมายถึง การจัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีมีการตรวจสอบขอมูลกอนทําการจัดเก็บ
และภายหลังการจัดเก็บ รวมถึงการจัดใหมีแบบฟอรมจัดเก็บขอมูล และแบบฟอรมรายงาน
การจัดเก็บขอมูลท่ีมีรูปแบบเดียวกันทุกพ้ืนท่ี

- ความทันสมัย หมายถึง  การจัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีมีการปรับปรุงแกไขขอมูลใหมีความ
ทันสมัยพรอมท่ีจะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ  มีการทําวิจัย และประชุมรมกับหนวยงาน
ตางๆ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือใหไดขอมูลท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีมีความถูกตองทันสมัยอยูเสมอ

กิจกรรม  IT1  การกําหนดใหมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการรวมท้ังตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ท่ีครอบคลุมถูกตองและทันสมัย

ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน (นางสาวตรูจิต มหาวิกานนท) ชี้แจงวากิจกรรมนี้เชื่อมโยงกับหมวด 2 การ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวกับประเด็นยุทธศาสตรของกรม ป 2554 มีท้ังหมด 6 ประเด็น คือ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ คุมครอง ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรปาไม อยางมีประสิทธิภาพ ท่ี
ตอบ สนองตอการพัฒนาอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สํารวจและจัดทําฐานขอมูล เพ่ือคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษ ซ่ึงมีความสําคัญตอระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันเตือนภัยพิบัติธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและถายทอดองคความรู ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและปรับปรุ ง เครื่ อง มือและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติในพ้ืนท่ีอนุรักษใหมีประสิทธิภาพ

มตท่ีิประชุม
มอบหมายใหสวนนโยบายและแผนแจงและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของประชุมเพ่ือ

 รวบรวมหัวขอของขอมูลท่ีจําเปนท้ังหมดในการดําเนินการ หรือ ติดตาม

- ในแตละประเด็นยุทธศาสตร

- ฐานขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการ
- ฐานขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแตป2549-

2553 โดยแสดงรายละเอียดของผลการดําเนินงาน เชน กรณีเปนรอยละ ตองแสดงผลคาเศษ
และสวน กรณี เปนตัวชี้วัดข้ันตอนตองแสดงรายละเอียดสิ่งท่ีไดทํา

 คัดเลือกหัวขอของขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมอยางนอยยุทธศาสตรละ 1 ฐานขอมูล

 นําเสนอขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ในการจัดฐานขอมูลรองรับประเด็นยุทธศาสตรๆ ละ 1
ฐานขอมูล และฐานขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ตั้งแตป 2549- 2553
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กิจกรรม IT 2 : ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ีไดจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระบวนการละ 1 ฐานขอมูล

กิจกรรม IT 3 : ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุนท่ีไดจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระบวนการละ 1 ฐานขอมูล

นางสิริมณี ชุมเรียง จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร ชี้แจงวา การดําเนินการนี้เชื่อมโยงกับการ
ดําเนินการหมวด 6 การจัดการกระบวนการ ซ่ึงกรมโดยคณะทํางานหมวด 6 ไดดําเนินการในปงบประมาณ
2553 โดยรวบรวมงานท่ีควรจัดทําคูมือกระบวนการสรางคุณคา มีจํานวน 23 กระบวนการ ซ่ึงไดจัดทําคูมือ
กระบวนการสรางคุณคาแลว 17 คูมือ และไดจัดทําคูมือกระบวนการสนับสนุนแลว จํานวน 4 คูมือ  ดังนั้น
การดําเนินการนีจ้ึงตองรวมมือกับหมวด 6 เพ่ือรวบรวมรายชื่อขอมูลท้ังหมดมาคัดเลือกเพ่ือจัดทําฐานขอมูล
สนับสนุนการดําเนินการตามคูมือกระบวนการสรางคุณคาท้ัง 17 คูมือ  และ กระบวนการสนับสนุน 4 คูมือ
ซ่ึงจะจัดประชุมคณะทํางานและผูจัดทําคูมือฯ ตางๆ ดังกลาวในวันท่ี 16 มีนาคม 2554

มติท่ีประชุม
มอบหมายใหฝายเลขานุการหมวด 4 ประสานงานกับเลขาคณะทํางานหมวด 6 เพ่ือดําเนินการรวมกัน

กิจกรรม IT4 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารและรับบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม

มติท่ีประชุม
มอบหมายใหฝายเลขานุการหมวด 4 ประสานทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของประชุมเพ่ือ

 รวบรวมหัวขอของขอมูลท่ีจําเปน หรือความรูท่ีเก่ียวของของสวนราชการท้ังหมดท่ีไดจัดใหประชาชน
เขาคนหาไดในปท่ีผานๆ มา โดยผลการทบทวนแสดงใหเห็นวา

- ขอมูลใดมีอยูแลว และยังใชประโยชนได

- ขอมูลใดตองปรับปรุง
- ขอมูลใดจําเปนตองเก็บเพ่ิม

- ขอมูลใดควรลบท้ิง

 ทําการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกขอมูล และความรูท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาได โดยดําเนินการตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 (มีชองทางใหประชาชนสามารถสืบคนขอมูล หรือ
ความรูผานระบบ IT ได โดยอยางนอยตองมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักของกรม และมีชองทาง
การใหบริการประชาชนผานระบบ IT ไดเพ่ิมเติมในป 2554 และมีเอกสารแสดงการปรับปรุงงาน
บริการเดิมท่ีผานระบบ IT โดยอธิบายความแตกตางท่ีดีข้ึน

 นําเสนอขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ในการจัดทําฐานขอมูลท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาไดอยาง
นอย 1 ฐานขอมูล โดยอธิบายหลักเกณฑและแนวทางท่ีใชในการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม
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กิจกรรม IT5 : มีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย ท่ีบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลวมีมัติ เลือกการติดตามและเตือนภัยดานการบริหารงาน (ผลการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร) มอบหมายใหสวนติดตามและประเมินผลประสานทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ประชุมเพ่ือ

 รวบรวมตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร และตามแผนปฏิบัติราชการประจําปเพ่ือ
- ระบุขอมูลท่ีใชในการสรางระบบติดตามเพ่ือเตือนภัย

- กําหนดกฎเกณฑ ตัวชี้วัด เง่ือนไขการติดตาม เตือนภัย วิธีการเตือนภัย (เชน ระบบสัญญาณไฟ
เขียว เหลือง แดง)

- กําหนดมาตรการท่ีตองดําเนินการเม่ือเม่ือเกิดภัยข้ึนในระดับตางๆ

- ขอมูลใดจําเปนตองเก็บเพ่ิม
ทําการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกขอมูล และความรูท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาได โดยดําเนินการตามพ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 (มีชองทางใหประชาชนสามารถสืบคนขอมูล หรือความรู

มอบศูนยสารสนเทศ นําขอมูลและระบบการเตือนภัยรายงานใหผูบริหารทราบผานระบบ IT สําหรับ
ผูบริหาร หรือ ระบบGIS

รวมกันจัดทํารายงานสรุปสิ่งท่ีจะตองปรับปรุงในปตอไป

กิจกรรม IT6 : มีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
มอบศูนยสารสนเทศ สํานักแผนงานละสารสนเทศ

 ทบทวนนโยบายความม่ันคง ดาน IT ของกรมอางอิงตามมาตรฐาน
ISO2 IEC 27001 Annex A และศึกษารายละเอียดวิธีปฏิบัติทางเทคนิคจาก ISO/IEC 17799 : 2005
โดยตองมีเอกสารนโยบายความม่ันคง ซ่ึงอยางนอยประกอบดวย

- Acceptable use Policy
- Wireless Policy
- Firewall Policy
- E-mail Policy
- Internet Security policy
- Access control Policy
- IDS/IPS Policy

 เสนอขออนุมัตินโยบายความม่ันคงดาน IT จาก CIO หรือ CEO
 จัดทําแผนการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุนโยบายความม่ันคงดาน IT โดยมอบหมายบุคลากรและกําหนด

หนาท่ีความรับผิดดานความม่ันคงและปลอดภัยสําหรับสารสนเทศขององคการอยางชัดเจน
 รายงานผลการปฏิบัติการตามแผน
 แสดง Access Right ท่ีถูกตองและทันสมัยไดอยางนอย 1 ระบบ
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กิจกรรม IT7 : จัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ
มอบสวนฝกอบรมและสํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช ดําเนินการ

 จัดทํากระบวนการทบทวนองคความรูท้ังหมดท่ีสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็น
 มีรายการองคความรู ท่ีมาจากการรวบรวมการถายทอดจากบุคลากรภายใน/ภายนอก

องคการ
 มีรายการองคความรู 3 องคความรูเพ่ือสนับสนุน/สามารถตอบรับประเด็นยุทธศาสตรอยาง

นอย 2 ประเด็นยุทธศาสตร
 ดําเนินการจัดทําแผน และ ปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู ตามข้ันตอนของกิจกรรมการ

จัดการความรู : KMP 7 ข้ันตอน ไดแก 1. การบงชี้ความรู 2. การสรางและแสวงหาความรู
3. การจัดความรูใหเปนระบบ 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 5. การเขาถึงความรู
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 7. การเรียนรู (ความรูนั้นทําใหเกิดประโยชนแก
องคการหรือไม) และ KMP ตองบูรณาการกับ กระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง :
CMP 6 องคประกอบ คือ 1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 2. การสื่อสาร
3. กระบวนการและเครื่องมือ 4. การฝกอบรมและเรียนรู 5. การวัดผล และ 6. การยก
ยองชมเชยและใหรางวัล โดยกรมตองดําเนินการไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูท่ีระบุไวในแตละข้ันตอน

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ

4.1 นางสิริมณี ชุมเรียง ชี้แจงข้ันตอนสําคัญท่ีตองดําเนินการของ PMQA คือ ADLI ให
คณะทํางานแตละ IT ยึดถือแนวทาง การดําเนินการและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามแนวทางการดําเนินการ
และประเด็นการตรวจประเมิน PMQA หมวด 4 ปงบประมาณ 2554 และข้ันตอนท่ีสําคัญของกระบวนใน IT1
– IT7 หลังจากเลือกหัวขอของขอมูลท่ีจะนํามาจัดทําฐานขอมูล/งานบริการ/เรื่องท่ีดําเนินการ แลวตองเสนอ
ขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ของกรมฯ

มติของท่ีประชุม

ใหคณะทํางานแตละ IT ปรับแผนการดําเนินงาน ในสวนท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองตาม ADLI และสง
ใหฝายเลขานุการ หมวด 4 ภายใน วันท่ี 20 มีนาคม 2554 เพ่ือดําเนินการตอไป

4.2 ฝายเลขานุการ แจงใหท่ีประชุมทราบวา
1. ขอเรียนเชิญทุกทานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ PMQA หมวด 4 โดยคุณธนาวิชญ จินดา

ประดิษฐ และคณะ ในวันท่ี 9 – 10 มีนาคม 2554
2. ฝายเลขาไดดําเนินการจัดทําเว็ปไซดของ PMQA หมวด 4 ท่ี http://www.dnp.go.th/pmqa4



-๙-

ประธานแจงท่ีประชุมใหดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา แลวจัดสง
รายงานผลการคัดเลือกให ฝายเลขาฯ หมวด 4 (ศูนยสารสนเทศ) ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2554 และใหฝาย
เลขาฯ เรงติดตามผลการคัดเลือกเรื่อง/หัวขอของขอมูลเพ่ือจัดทําฐานขอมูลของแตละกิจกรรม (IT1 - IT7)
เพ่ือขออนุมัติ CIO หรือ CEO ทันตามเวลาท่ีกําหนด (31 มีนาคม 2554)

ปดประชุมเวลา 15.30 น.

(นางเครือวัลย  รังสิพานิช) (นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา)
   นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ          ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ
ผูชวยเลขานุการคณะทํางานฯ  เลขานุการคณะทํางานฯ
ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


