
รายงานการประชุมคณะทํางานหมวด 4 ครั้งท่ี 1 / 2554
คณะกรรมการและคณะทํางานหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

วันท่ี 28 กุมภาพันธ 2554 เวลา 13.3๐ น.
ณ หองประชุมชั้น 2 อาคาร H.A. Slade

ผูมาประชุม
1. นายสมหมาย กิตยากุล ประธานท่ีประชุม

ผูอํานวยการสํานักแผนงานและสารสนเทศ
2. นางสาวตรูจิต มหาวิกานนท คณะทํางาน

ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

3. นางศศิธร ทิมอุดม คณะทํางาน
ปฏิบัติราชการแทนผูอํานวยการสวนติดตามประเมินผล
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

4. นายชาญชัย งามเจริญ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนฝกอบรม
สํานักบริหารงานกลาง

5. นางอัมพร ศรีธนกฤช คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนการคลัง
สํานักบริหารงานกลาง

6. นางสาวนุชนาถ ฐิติวิริยะ คณะทํางาน
(แทน) ผูอํานวยการสวนการเจาหนาท่ี
สํานักบริหารงานกลาง

7. นายสุรพล เจริญรักษ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนประชาสัมพันธและเผยแพร
สํานักบริหารงานกลาง

8. นายพสิษฐ เอ๋ียวพานิช คณะทํางาน
ผูอํานวยการสวนอํานวยการ
สํานักบริหารงานกลาง

9. นายไมตรี อนุกูลเรืองกิตติ์ คณะทํางาน
ผูอํานวยการสํานักตรวจราชการกรม

10. นายสมโภชน มณีรัตน คณะทํางาน
สํานักอนุรักษสัตวปา

11. วาท่ีรอยตรีไชยพร ชารีแสน คณะทํางาน
สํานักอนุรักษสัตวปา

12. นางสาวอุไรพร ขุนพระบาท คณะทํางาน
(แทน) สํานักอุทยานแหงชาติ
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13. นายวิโรจน พวงภาคีศิริ คณะทํางาน
หัวหนากลุมงานวิจัยพันธุพืชปามีคาหายากและใกลสูญพันธุ
กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา

14. นางสาวปราณี ลีละวัฒนากูล คณะทํางาน
สํานักอนุรักษและจัดการตนน้ํา

15. นายสาธิต เขมะประสิทธิ์ คณะทํางาน
สํานักบริหารงานกลาง

16. นางสาวพรพิมล สุภัคนิกร คณะทํางาน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

17. นางศศิธร กฤติยาภิชาตกุล คณะทํางาน
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

18. นางสิริมณี ชุมเรียง คณะทํางาน
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

19. นางสาววลีรัตน มวงวงษ คณะทํางาน
กลุมพัฒนาระบบบริหาร

20. นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา คณะทํางานและเลขานุการ
ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

21. นางเครือวัลย รังสิพานิช คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

22. นางสาวอระนุช โกศล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
สํานักแผนงานและสารสนเทศ

23. นางสาวจิตราภรณ วรรณกมล คณะทํางานและผูชวยเลขานุการ
(แทน) สํานักบริหารงานกลาง

ผูเขารวมประชุม
1. นางนิตติญา ศรีชมภู สํานักบริหารงานกลาง
2. นางสมหญิง ดวงสถาพร สํานักแผนงานและสารสนเทศ
3. นางรุงฤดี หยิบงามเจริญสุข สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
4. นายศึกษิต พันธทอง สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
5. นางสาวฐิศา สันโดษ สํานักบริหารงานกลาง
6. นางกฤษณุลักษณ สิงหอินทร สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
7. นางสุรีรัตน รชตะรมณีย สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
8. นางทัศนีย สังขมี สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
9. นางอุมารินทร ถนอมโฮ สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
10. นางพรทิพย รื่นเริง สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
11. นางมาลี ชัยกล สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
12. นางประเทือง บัวสุวรรณ สํานักงแผนงานและสารสนเทศ
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ผูไมมาประชุม

1. ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน สํานักอุทยานแหงชาติ
2. นายจงรัก ภูไพบูลย สํานักฟนฟูและพัฒนาพ้ืนท่ีอนุรักษ
3. นายทวีโชค จํารัสฉาย กองคุมครองพันธุสัตวปาและพืชปาตามอนุสัญญา
4. นายธนาเทพ ชนะศุภชัยพร สํานักบริหารงานกลาง

เปดประชุมเวลา 14.00 น.

ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องท่ีประธานแจงใหท่ีประชุมทราบ

ประธาน (นายสมหมาย กิตยากุล) กลาวเปดการประชุม และแจงใหท่ีประชุมทราบวาเปนการประชุมครั้ง
ท่ี 1/2554 ของคณะทํางานหมวด 4 ในการชี้แจงสรางความเขาใจใหแกคณะทํางานเพ่ือพัฒนาองคการและ
ใหไดคะแนนตามตัวชี้วัดท่ีผานเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐานหมวด 4 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2554 ท่ีสํานักงาน ก.พ.ร. กําหนด

สํานักงาน ก.พ.ร.กําหนด Road Map การดําเนินการของกรมบริการประจําปงบประมาณ พ.ศ.
2554ให หมวดภาคบังคับ คือ หมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู และหมวดภาคสมัครใจ
คือ หมวด 2 การวางแผนเชิงยุทธศาสตร น้ําหนักรอยละ 20 เปนตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับความสําเร็จของการ
พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ ซ่ึงสํานักแผนงานและสารสนเทศเปนหนวยงานหลักรวมกับหนวยงาน
อ่ืนๆ ในการรับผิดชอบดําเนินการ

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องเพ่ือทราบ

ประธาน มอบหมายใหฝายเลขานุการฯ เปนผูรายงาน
นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา (เลขานุการ) แจงใหท่ีประชุมทราบวา การดําเนินการตัวชี้วัดท่ี 12 ระดับ

ความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ แบงเปน 3 ตัวชี้วัดหลัก ดังนี้
12.1 รอยละของการผานเกณฑคุณภาพการบริการจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน (วัดกระบวนการใน

การดําเนินการพัฒนาองคการในหมวดท่ีดําเนินการปงบประมาณ พ.ศ. 2554) น้ําหนักรองละ 8 (จํานวน 2
หมวด ๆ ละ 4 %)

ตามข้ันตอนและวิธีการในแผนพัฒนาองคการ ป 2554 ซ่ึงนํามาจากประเด็นการพิจารณา
การดําเนินการท่ีครบถวนตามคูมือ PMQA  ป 2554

12.2 ระดับความสําเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ําหนักในการบรรลุเปาหมายความสําเร็จของผลลัพธใน
การดําเนินการ (ผลลัพธกระบวนการ) ของสวนราชการตามเกณฑคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ
ระดับพ้ืนฐาน (หมวด 7) น้ําหนักรอยละ 6
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วัดผลลัพธ ของกระบวนงาน ( RM 4 ของหมวด 7) ซ่ึงคณะทํางาน PMQA ของกรมไดเลือก
แลวคือ RM 4.2 รอยละความพึงพอใจของผูเขาถึงหรือเขามาใชขอมูลขาวสารผานทางเว็บไซดของสวน
ราชการ โดยมีเกณฑการให
คะแนน

ผูเขาถึงหรือเขามาใชขอมูล หมายถึง บุคคลภายนอกองคกร (ท่ีไมใชเจาหนาท่ีของสวนราชการผูใหบริการ)
12.3 ระดับความสําเร็จของการประเมินองคการดวยตนเองตามแนวทางการพัฒนาคุณภาพการ

บริหารจัดการภาครัฐระดับพ้ืนฐาน น้ําหนักรอยละ 6 (ตาม Program excel ท่ี สํานักงาน กพร. กําหนด 2
Program คือ Program PMQA (FL) 2554_กรม และ Self Certified FL_กรม)

ท่ีประชุม รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องเพ่ือพิจารณา

ระเบียบวาระท่ี 3.1 การทบทวนผลการดําเนินงานในปท่ีผานมา (ถามี) ตาม IT1 - IT7

นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา (เลขานุการ) หารือวาการดําเนินงาน PMQA หมวด 4 ในปท่ีผานมา
ผูรับผิดชอบหลัก คือ สํานักปองกัน ปราบปราม และควบคุมไฟปา จึงขอใหคณะทํางานชุดท่ีผานมาชี้แจงผล
การดําเนินงานในปท่ีผานมา ซ่ึงไดจากรายงานของ กพร. ประจําป 2553 พบวากิจกรรมท้ังหมดอยูในระหวาง
ดําเนินการ

มติของท่ีประชุม  รับทราบ

ระเบียบวาระท่ี 3.2 การพิจารณาและมอบหมายประเด็นงานตาม TI 1 - IT7 ตามประเด็นการพิจารณา
การดําเนินการท่ีครบถวนของหมวด 4 การวัด การวิเคราะห และการจัดการความรู

นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา ขอใหท่ีประชุมรวมกันพิจารณาและมอบหมายงานตามกิจกรรมของหมวด 4
คือ IT 1 - IT7 ปงบประมาณ พ.ศ. 2554 เรียงตามลําดับ ข้ันตอนการดําเนินการ/ประเด็นการตรวจ และหา
ผูรับผิดชอบหลักในแตละกิจกรรม ซ่ึงแบงเปน 2 กลุมกิจกรรม คือ
 การวัด และวิเคราะหผลการดําเนินการของสวนราชการ  ประกอบดวย

- การวัดผลการดําเนินการ
- การวิเคราะหผลการดําเนินการ

 การจัดการสารสนเทศ และความรู
- ความพรอมใชงานของขอมูลและสารสนเทศ
- การจัดการความรู

โดยคํานึงถึงคุณลักษณะของ “ระบบฐานขอมูล” 3 ประการ คือ
- ความครอบคลุม หมายถึง การรวบรวมขอมูลตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานอยางครบถวน

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5
60 65 70 75 80
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- ความถูกตอง หมายถึง การจัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีมีการตรวจสอบขอมูลกอนทําการจัดเก็บ
และภายหลังการจัดเก็บ รวมถึงการจัดใหมีแบบฟอรมจัดเก็บขอมูล และแบบฟอรมรายงาน
การจัดเก็บขอมูลท่ีมีรูปแบบเดียวกันทุกพ้ืนท่ี

- ความทันสมัย หมายถึง  การจัดใหมีระบบฐานขอมูลท่ีมีการปรับปรุงแกไขขอมูลใหมีความ
ทันสมัยพรอมท่ีจะนําไปใชประโยชนอยูเสมอ  มีการทําวิจัย และประชุมรมกับหนวยงาน
ตางๆ และนําเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือใหไดขอมูลท่ีทันสมัยมาใช เพ่ือใหได
ขอมูลท่ีมีความถูกตองทันสมัยอยูเสมอ

กิจกรรม  IT1  การกําหนดใหมีระบบฐานขอมูลผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตรและแผนปฏิบัติ
ราชการรวมท้ังตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ท่ีครอบคลุมถูกตองและทันสมัย

ผูอํานวยการสวนนโยบายและแผน (นางสาวตรูจิต มหาวิกานนท) ชี้แจงวากิจกรรมนี้เชื่อมโยงกับหมวด 2 การ
วางแผนเชิงยุทธศาสตร ซ่ึงเก่ียวกับประเด็นยุทธศาสตรของกรม ป 2554 มีท้ังหมด 6 ประเด็น คือ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 1 อนุรักษ คุมครอง ฟนฟู และบริหารจัดการทรัพยากรปาไม อยางมีประสิทธิภาพ ท่ี
ตอบ สนองตอการพัฒนาอยางยั่งยืน
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 2 สํารวจและจัดทําฐานขอมูล เพ่ือคุมครองพ้ืนท่ีอนุรักษ ซ่ึงมีความสําคัญตอระบบ
นิเวศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 3 พัฒนาระบบปองกันเตือนภัยพิบัติธรรมชาติ ในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบจัดการคุณภาพสิ่งแวดลอม ในพ้ืนท่ีอนุรักษ
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาและถายทอดองคความรู ในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี 6 พัฒนาและปรับปรุ ง เครื่ อง มือและกลไกในการบริหารจัดการทรัพยากร
ธรรมชาติในพ้ืนท่ีอนุรักษใหมีประสิทธิภาพ

มตท่ีิประชุม
มอบหมายใหสวนนโยบายและแผนแจงและประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของประชุมเพ่ือ

 รวบรวมหัวขอของขอมูลท่ีจําเปนท้ังหมดในการดําเนินการ หรือ ติดตาม

- ในแตละประเด็นยุทธศาสตร

- ฐานขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร และแผนปฏิบัติราชการ
- ฐานขอมูลเก่ียวกับผลการดําเนินงานตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการ ตั้งแตป2549-

2553 โดยแสดงรายละเอียดของผลการดําเนินงาน เชน กรณีเปนรอยละ ตองแสดงผลคาเศษ
และสวน กรณี เปนตัวชี้วัดข้ันตอนตองแสดงรายละเอียดสิ่งท่ีไดทํา

 คัดเลือกหัวขอของขอมูลท่ีจําเปนมาจัดทําฐานขอมูลใหมอยางนอยยุทธศาสตรละ 1 ฐานขอมูล

 นําเสนอขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ในการจัดฐานขอมูลรองรับประเด็นยุทธศาสตรๆ ละ 1
ฐานขอมูล และฐานขอมูลผลการดําเนินงานของตัวชี้วัดตามคํารับรองการปฏิบัติราชการประจําป
ตั้งแตป 2549- 2553
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กิจกรรม IT 2 : ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการท่ีสรางคุณคาท่ีไดจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระบวนการละ 1 ฐานขอมูล

กิจกรรม IT 3 : ทบทวนฐานขอมูลเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของกระบวนการสนับสนุนท่ีไดจัดทําไวใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 กระบวนการละ 1 ฐานขอมูล

นางสิริมณี ชุมเรียง จากกลุมพัฒนาระบบบริหาร ชี้แจงวา การดําเนินการนี้เชื่อมโยงกับการ
ดําเนินการหมวด 6 การจัดการกระบวนการ ซ่ึงกรมโดยคณะทํางานหมวด 6 ไดดําเนินการในปงบประมาณ
2553 โดยรวบรวมงานท่ีควรจัดทําคูมือกระบวนการสรางคุณคา มีจํานวน 23 กระบวนการ ซ่ึงไดจัดทําคูมือ
กระบวนการสรางคุณคาแลว 17 คูมือ และไดจัดทําคูมือกระบวนการสนับสนุนแลว จํานวน 4 คูมือ  ดังนั้น
การดําเนินการนีจ้ึงตองรวมมือกับหมวด 6 เพ่ือรวบรวมรายชื่อขอมูลท้ังหมดมาคัดเลือกเพ่ือจัดทําฐานขอมูล
สนับสนุนการดําเนินการตามคูมือกระบวนการสรางคุณคาท้ัง 17 คูมือ  และ กระบวนการสนับสนุน 4 คูมือ
ซ่ึงจะจัดประชุมคณะทํางานและผูจัดทําคูมือฯ ตางๆ ดังกลาวในวันท่ี 16 มีนาคม 2554

มติท่ีประชุม
มอบหมายใหฝายเลขานุการหมวด 4 ประสานงานกับเลขาคณะทํางานหมวด 6 เพ่ือดําเนินการรวมกัน

กิจกรรม IT4 : มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใหประชาชนเขาถึงขอมูล ขาวสารและรับบริการผานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางเหมาะสม

มติท่ีประชุม
มอบหมายใหฝายเลขานุการหมวด 4 ประสานทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของประชุมเพ่ือ

 รวบรวมหัวขอของขอมูลท่ีจําเปน หรือความรูท่ีเก่ียวของของสวนราชการท้ังหมดท่ีไดจัดใหประชาชน
เขาคนหาไดในปท่ีผานๆ มา โดยผลการทบทวนแสดงใหเห็นวา

- ขอมูลใดมีอยูแลว และยังใชประโยชนได

- ขอมูลใดตองปรับปรุง
- ขอมูลใดจําเปนตองเก็บเพ่ิม

- ขอมูลใดควรลบท้ิง

 ทําการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกขอมูล และความรูท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาได โดยดําเนินการตาม
พ.ร.บ.ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 (มีชองทางใหประชาชนสามารถสืบคนขอมูล หรือ
ความรูผานระบบ IT ได โดยอยางนอยตองมีขอมูลท่ีเก่ียวของกับภารกิจหลักของกรม และมีชองทาง
การใหบริการประชาชนผานระบบ IT ไดเพ่ิมเติมในป 2554 และมีเอกสารแสดงการปรับปรุงงาน
บริการเดิมท่ีผานระบบ IT โดยอธิบายความแตกตางท่ีดีข้ึน

 นําเสนอขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ในการจัดทําฐานขอมูลท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาไดอยาง
นอย 1 ฐานขอมูล โดยอธิบายหลักเกณฑและแนวทางท่ีใชในการคัดเลือกไดอยางเหมาะสม
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กิจกรรม IT5 : มีระบบการติดตาม เฝาระวัง และเตือนภัย ท่ีบงชี้ถึงการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึน

มติท่ีประชุม
ท่ีประชุมไดมีการพิจารณาแลวมีมัติ เลือกการติดตามและเตือนภัยดานการบริหารงาน (ผลการ

ดําเนินงานตามยุทธศาสตร) มอบหมายใหสวนติดตามและประเมินผลประสานทุกหนวยงานท่ีเก่ียวของกับ
ประเด็นยุทธศาสตรและตัวชี้วัด ประชุมเพ่ือ

 รวบรวมตัวชี้วัดตามยุทธศาสตร และตามแผนปฏิบัติราชการประจําปเพ่ือ
- ระบุขอมูลท่ีใชในการสรางระบบติดตามเพ่ือเตือนภัย

- กําหนดกฎเกณฑ ตัวชี้วัด เง่ือนไขการติดตาม เตือนภัย วิธีการเตือนภัย (เชน ระบบสัญญาณไฟ
เขียว เหลือง แดง)

- กําหนดมาตรการท่ีตองดําเนินการเม่ือเม่ือเกิดภัยข้ึนในระดับตางๆ

- ขอมูลใดจําเปนตองเก็บเพ่ิม
ทําการวิเคราะหเพ่ือคัดเลือกขอมูล และความรูท่ีสามารถใหประชาชนเขาคนหาได โดยดําเนินการตามพ.ร.บ.
ขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.2540 (มีชองทางใหประชาชนสามารถสืบคนขอมูล หรือความรู

มอบศูนยสารสนเทศ นําขอมูลและระบบการเตือนภัยรายงานใหผูบริหารทราบผานระบบ IT สําหรับ
ผูบริหาร หรือ ระบบGIS

รวมกันจัดทํารายงานสรุปสิ่งท่ีจะตองปรับปรุงในปตอไป

กิจกรรม IT6 : มีระบบบริหารความเสี่ยงของระบบฐานขอมูลและสารสนเทศ
มอบศูนยสารสนเทศ สํานักแผนงานละสารสนเทศ

 ทบทวนนโยบายความม่ันคง ดาน IT ของกรมอางอิงตามมาตรฐาน
ISO2 IEC 27001 Annex A และศึกษารายละเอียดวิธีปฏิบัติทางเทคนิคจาก ISO/IEC 17799 : 2005
โดยตองมีเอกสารนโยบายความม่ันคง ซ่ึงอยางนอยประกอบดวย

- Acceptable use Policy
- Wireless Policy
- Firewall Policy
- E-mail Policy
- Internet Security policy
- Access control Policy
- IDS/IPS Policy

 เสนอขออนุมัตินโยบายความม่ันคงดาน IT จาก CIO หรือ CEO
 จัดทําแผนการปฏิบัติเพ่ือใหบรรลุนโยบายความม่ันคงดาน IT โดยมอบหมายบุคลากรและกําหนด

หนาท่ีความรับผิดดานความม่ันคงและปลอดภัยสําหรับสารสนเทศขององคการอยางชัดเจน
 รายงานผลการปฏิบัติการตามแผน
 แสดง Access Right ท่ีถูกตองและทันสมัยไดอยางนอย 1 ระบบ
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กิจกรรม IT7 : จัดทําแผนการจัดการความรู และนําแผนไปปฏิบัติ
มอบสวนฝกอบรมและสํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช ดําเนินการ

 จัดทํากระบวนการทบทวนองคความรูท้ังหมดท่ีสอดรับกับประเด็นยุทธศาสตรท้ัง 6 ประเด็น
 มีรายการองคความรู ท่ีมาจากการรวบรวมการถายทอดจากบุคลากรภายใน/ภายนอก

องคการ
 มีรายการองคความรู 3 องคความรูเพ่ือสนับสนุน/สามารถตอบรับประเด็นยุทธศาสตรอยาง

นอย 2 ประเด็นยุทธศาสตร
 ดําเนินการจัดทําแผน และ ปฏิบัติตามแผนการจัดการความรู ตามข้ันตอนของกิจกรรมการ

จัดการความรู : KMP 7 ข้ันตอน ไดแก 1. การบงชี้ความรู 2. การสรางและแสวงหาความรู
3. การจัดความรูใหเปนระบบ 4. การประมวลและกลั่นกรองความรู 5. การเขาถึงความรู
6. การแบงปนแลกเปลี่ยนเรียนรู และ 7. การเรียนรู (ความรูนั้นทําใหเกิดประโยชนแก
องคการหรือไม) และ KMP ตองบูรณาการกับ กระบวนการบริหารการเปล่ียนแปลง :
CMP 6 องคประกอบ คือ 1. การเตรียมการและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 2. การสื่อสาร
3. กระบวนการและเครื่องมือ 4. การฝกอบรมและเรียนรู 5. การวัดผล และ 6. การยก
ยองชมเชยและใหรางวัล โดยกรมตองดําเนินการไดสําเร็จครบถวนทุกกิจกรรม และสามารถ
ดําเนินการครอบคลุมกลุมเปาหมายไดไมนอยกวารอยละ 90 ในทุกกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรูท่ีระบุไวในแตละข้ันตอน

ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืนๆ

4.1 นางสิริมณี ชุมเรียง ชี้แจงข้ันตอนสําคัญท่ีตองดําเนินการของ PMQA คือ ADLI ให
คณะทํางานแตละ IT ยึดถือแนวทาง การดําเนินการและจัดเตรียมเอกสารหลักฐานตามแนวทางการดําเนินการ
และประเด็นการตรวจประเมิน PMQA หมวด 4 ปงบประมาณ 2554 และข้ันตอนท่ีสําคัญของกระบวนใน IT1
– IT7 หลังจากเลือกหัวขอของขอมูลท่ีจะนํามาจัดทําฐานขอมูล/งานบริการ/เรื่องท่ีดําเนินการ แลวตองเสนอ
ขออนุมัติจาก CIO หรือ CEO ของกรมฯ

มติของท่ีประชุม

ใหคณะทํางานแตละ IT ปรับแผนการดําเนินงาน ในสวนท่ีรับผิดชอบใหสอดคลองตาม ADLI และสง
ใหฝายเลขานุการ หมวด 4 ภายใน วันท่ี 20 มีนาคม 2554 เพ่ือดําเนินการตอไป

4.2 ฝายเลขานุการ แจงใหท่ีประชุมทราบวา
1. ขอเรียนเชิญทุกทานเขารวมประชุมเชิงปฏิบัติการ PMQA หมวด 4 โดยคุณธนาวิชญ จินดา

ประดิษฐ และคณะ ในวันท่ี 9 – 10 มีนาคม 2554
2. ฝายเลขาไดดําเนินการจัดทําเว็ปไซดของ PMQA หมวด 4 ท่ี http://www.dnp.go.th/pmqa4
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ประธานแจงท่ีประชุมใหดําเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายใหแลวเสร็จตามกําหนดเวลา แลวจัดสง
รายงานผลการคัดเลือกให ฝายเลขาฯ หมวด 4 (ศูนยสารสนเทศ) ภายในวันท่ี 22 มีนาคม 2554 และใหฝาย
เลขาฯ เรงติดตามผลการคัดเลือกเรื่อง/หัวขอของขอมูลเพ่ือจัดทําฐานขอมูลของแตละกิจกรรม (IT1 - IT7)
เพ่ือขออนุมัติ CIO หรือ CEO ทันตามเวลาท่ีกําหนด (31 มีนาคม 2554)

ปดประชุมเวลา 15.30 น.

(นางเครือวัลย  รังสิพานิช) (นายอนิรุทธ ถนอมวัฒนา)
   นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ          ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศ
ผูชวยเลขานุการคณะทํางานฯ  เลขานุการคณะทํางานฯ
ผูจดรายงานการประชุม ผูตรวจรายงานการประชุม


