
หนา 1

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

1. โครงการพัฒนาและปรับปรุง 1. มีโครงสรางและอัตรากําลังที่สอดคลอง ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและปรับปรุง 1. แตงตั้งคณะทํางานปรับปรุง 1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร

โครงสรางและอัตรากําลัง และเหมาะสมกับภารกิจของกรมอุทยาน โครงสรางและอัตรากําลัง โครงสรางอัตรากําลัง อส. 2. สวนการเจาหนาที่

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน 2. ศึกษา วิเคราะห ทบทวน สํานักบริหารงานกลาง

ดําเนินการ บทบาทภารกิจ รวมถึงปญหา

2. ศึกษา วิเคราะห ทบทวนขอมูลตางๆ อุปสรรคใหสอดคลองกับภารกิจ *หมายเหตุ 

3. จัดทํารางโครงสรางและอัตรากําลัง 3. จัดทํารางโครงสราง กิจกรรมขอ 5.3 - ขอ 6

4. สํารวจ/ประชาพิจารณ รางโครงสราง และอัตรากําลัง เปนอํานาจของกระทรวงฯ

5. เสนอผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ และ 4. สํารวจ/ประชาพิจารณ 

ประกาศใช รางโครงสราง

5. เสนอผูมีอํานาจใหความเห็นชอบ

  5.1 เสนอ คณะทํางานปรับปรุง

โครงสราง

  5.2 เสนอ อ.ก.พ. กระทรวง

  5.3 เสนอ ก.พ.และก.พ.ร.

  5.4 เสนอ ครม. 

  5.5 เสนอ รมว.ทส. ประกาศ

ใชกฎกระทรวง

6. นํากฎกระทรวงแบงสวนราชการ

ภายในมาประกาศใช

7. วิเคราะหอัตรากําลังใหสอดคลอง

กับโครงสรางใหมที่ประกาศใช

ปงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2561 (ฉบับปรับปรุงใหม)
แผนปฏิบัติการดานทรัพยากรบุคคล ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช



หนา 2

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

8. แตงตั้งขาราชการดํารงตําแหนง

ตามโครงสรางกฎกระทรวงฯ



หนา 3

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

2. โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ 2. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ระดับความสําเร็จของการดําเนินการ 1. แตงตั้งคณะกรรมการและ สวนฝกอบรม             

ขับเคลื่อนยุทธศาสตรของกรมอุทยาน ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ตามแผนพัฒนาบุคลากร คณะทํางาน พิจารณาหลักสูตร สํานักบริหารงานกลาง

แหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ 1. มีการจัดตั้งคณะทํางานและ 2. ขออนุมัติแผนในการดําเนินงาน

ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา ตรวจสอบแผนการดําเนินงานและ 3. สรุปผลการฝกอบรม

และพันธุพืช งบประมาณ พรอมทั้งมีการจัดเตรียมขอมูล 4. ติดตามผลการฝกอบรม

เอกสาร และสื่อประกอบการฝกอบรม

การกลั่นกรอง ผูเขาฝกอบรม

การประสานงานวิทยากร

การจัดเตรียมสถานที่และองคประกอบอื่นๆ

ตามโครงการ/หลักสูตรที่กําหนด

2. มีการขออนุมัติการจัดฝกอบรม ประชุม 

สัมมนา การเชิญวิทยากร

และแจงผูเขารวมโครงการกอน

การดําเนินการอยางนอย 7 วันทําการ

3. ดําเนินการจัดฝกอบรม ประชุม สัมมนา 

ไดตามแผนที่กําหนด และเปนไปตาม

หลักการประกันคุณภาพการฝกอบรม

มีการจัดทํารายงานผลการประเมินโครงการ

ตามกรอบเวลาที่กําหนด

และบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ



หนา 4

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4. มีการจัดทํารายงานวิเคราะห

โครงการ การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ความคุมคาของโครงการ

นําเสนอผูบังคับบัญชาขององคกร

5. มีการจัดประชุมแลกเปลี่ยน

เรียนรูของคณะทํางาน และทําการ

ปรับปรุงหลักสูตร โครงการ นําเสนอ

คณะกรรมการกลั่นกรองโครงการฝกอบรม



หนา 5

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. โครงการคัดเลือกขาราชการเพื่อ 2. บุคลากรไดรับการพัฒนาใหมีความรู ระดับความสําเร็จในการดําเนินการ 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการ ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ คัดเลือกขาราชการเพื่อเขาสูระบบขาราชการ สรรหาและคัดเลือกขาราชการเพื่อ สวนการเจาหนาที่

(HiPPS) ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรและภารกิจ ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง สํานักบริหารงานกลาง

ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 1. แตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหา และพิจารณากรอบการสั่งสม

และพันธุพืช และคัดเลือกขาราชการเพื่อเขาสูระบบ ประสบการณในภาพรวมและ

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง และพิจารณา รายบุคคลของขาราชการ

กรอบการสั่งสมประสบการณในภาพรวม ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง และประชุม

และรายบุคคลของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง คณะกรรมการดําเนินการสรรหาและ

พรอมทั้งแตงตั้งคณะทํางานจัดทํากรอบ คัดเลือกขาราชการเพื่อเขาสูระบบ

การสั่งสมประสบการณในภาพรวมของ ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และพิจารณากรอบการสั่งสม

สําหรับขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ประสบการณในภาพรวม

2. คัดเลือกขาราชการเขาสูระบบขาราชการ และรายบุคคลของขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

3. คําสั่งใหขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 2. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํากรอบ

ไปปฏิบัติราชการ การสั่งสมประสบการณในภาพรวม

4. พัฒนาขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูงตาม ของกรมอุทยานแหงชาติฯ

กรอบการสั่งสมประสบการณ สําหรับขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

5. ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของ และประชุมคณะทํางานจัดทํา

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง กรอบการสั่งสมประสบการณ

ในภาพรวมของกรมอุทยานแหงชาติฯ

สําหรับขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง



หนา 6

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

3. คัดเลือกขาราชการเขาสูระบบ

ขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

  3.1 ประกาศรับสมัครขาราชการ

เพื่อคัดเลือกเขาสูระบบขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

  3.2 ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขา

รับการคัดเลือก และหลักเกณฑ 

วิธีการคัดเลือกขาราชการ เพื่อเขาสู

ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

  3.3 ดําเนินการสอบสัมภาษณ

การคัดเลือกขาราชการเพื่อเขาสู

ระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

  3.4 ประกาศรายชื่อขาราชการ

ผูผานการคัดเลือกขั้นตอนที่ 1 

เพื่อเขาสูระบบขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

  3.5 แจงรายชื่อผูผานการคัดเลือก

เขาสูระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง 

ขั้นตอนที่ 1 ใหสํานักงาน ก.พ. 

ดําเนินการคัดเลือกฯ ในขั้นตอนที่ 2  

และสํานักงาน ก.พ. ประกาศรายชื่อ

ผูผานการคัดเลือกในขั้นตอนที่ 2

เพื่อเขาสูระบบขาราชการฯ



หนา 7

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4. คําสั่งใหขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

ไปปฏิบัติราชการ ตามกรอบ

การสั่งสมประสบการณรายบุคคล

5. พัฒนาขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง

ตามกรอบการสั่งสมประสบการณ 

รายบุคคลของขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์

สูงผานการหมุนเวียนงาน

6. ติดตามและประเมินผล

การปฏิบัติงานของขาราชการ

ผูมีผลสัมฤทธิ์สูง



หนา 8

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

4. โครงการเสริมสรางและเผยแพร 8. มีวัฒนธรรมและคานิยมที่สนับสนุน 1. ระดับความสําเร็จในการเสริมสรางและ 1. แตงตั้งคณะกรรมการและ 1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร

วัฒนธรรมและคานิยมของ ภารกิจของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา เผยแพรวัฒนธรรมและคานิยมหลักของ คณะทํางานปรับปรุงวัฒนธรรม 2. สวนประชาสัมพันธ

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช องคการ และคานิยมหลักขององคการ พรอม และเผยแพร

และพันธุพืช   1. แตงตั้งคณะกรรมการ/คณะทํางาน ทั้งกําหนดมาตรการสงเสริมให สํานักบริหารงานกลาง

  2. จัดประชุมเพื่อปรับปรุงและพัฒนา เกิดการปฏิบัติ 3. ศูนยสารสนเทศ 

วัฒนธรรมและคานิยมหลักขององคการ 2. จัดประชุมสัมมนาทบทวนฯ สํานักแผนงานและสารสนเทศ

พรอมกําหนดมาตรการสงเสริมนําสู 3. นําเสนอผูบริหารใหเห็นชอบ

การปฏิบัติ 4. เผยแพรวัฒนธรรมและคานิยม

  3. สํารวจ/ประชาพิจารณรางวัฒนธรรม หลักขององคการผานชองทางตางๆ

และคานิยมหลัก   4.1 หนังสือแจงเวียน

  4. เสนอผูบริหารใหเห็นชอบ   4.2 เว็บไซต

  5. ประกาศใช ติดตาม สงเสริม   4.3 สื่อสิ่งพิมพ

2. รอยละของบุคลากรที่รับทราบวัฒนธรรม   4.4 เสียงตามสาย

และคานิยมหลักขององคการ 5. ติดตามประเมินผลสงเสริมพัฒนา

  1. รอยละ 40 หนวยงานตนแบบที่ดี

  2. รอยละ 50   5.1 คัดเลือกหนวยงาน

  3. รอยละ 60   5.2 สงเสริมและพัฒนาหนวยงาน

  4. รอยละ 70 ตนแบบ

  5. รอยละ 80   5.3 ประกาศและขยายผล

  5.4 ยกยองชมเชยใหรางวัล



หนา 9

ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

5. โครงการจัดทําฐานขอมูล 3. มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี ระดับความสําเร็จในการจัดทําฐานขอมูล 1. ศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูล ฝายสรรหาและบรรจุแตงตั้ง

ทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหาร สารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ ทรัพยากรบุคคลสําหรับผูบริหาร ทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห  สวนการเจาหนาที่

(EIS) 1. ศึกษารวบรวมและวิเคราะหขอมูล ออกแบบระบบฐานขอมูล สํานักบริหารงานกลาง

ทรัพยากรบุคคล และวิเคราะห ออกแบบ 2. เตรียมขอมูลกรอบโครงสรางและ

ระบบฐานขอมูล ขอมูลประวัติขาราชการ และพัฒนา

2. เตรียมขอมูลกรอบโครงสรางและ ระบบฐานขอมูลเชื่อมโยงกับ DPIS

ขอมูลประวัติขาราชการ และพัฒนา 3. นําเขาขอมูลประวัติบุคคลในระบบ

ระบบฐานขอมูลเชื่อมโยงกับ DPIS ฐานขอมูล และตรวจสอบความถูกตอง

3. นําเขาขอมูลประวัติบุคคลในระบบ 4. จัดทําแนวทางการใชงานระบบ

ฐานขอมูล และตรวจสอบความถูกตอง ฐานขอมูล 

4. จัดทําแนวทางการใชงานระบบฐานขอมูล 5. เริ่มใชระบบฐานขอมูล

5. เริ่มใชระบบฐานขอมูล
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ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

6. โครงการพัฒนาระบบจัดการ 3. มีระบบฐานขอมูลและเทคโนโลยี ระดับความสําเร็จโครงการพัฒนาระบบจัดการ 1. รวบรวมองคความรู 1. ศูนยสารสนเทศ 

องคความรูกลาง สารสนเทศที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ องคความรูกลาง 2. ออกแบบระบบสารสนเทศ สํานักแผนงานและสารสนเทศ

1. สามารถสราง/แสวงหาความรู 3. พัฒนาระบบ/ติดตั้ง 2. คณะทํางานการจัดการ 

และจัดการความรูใหเปนระบบ 4. ทดสอบระบบ ความรู (KM) ของอส.

2. สามารถประมวลผลและกลั่นกรอง 5. ถายทอดความรู/ฝกอบรมเขาสู

องคความรูแลวเสร็จ การใชระบบ

3. สามารถเขาถึงองคความรูได 6. ติดตามประเมินผล

(เผยแพรองคความรูใหกับประชาชนทั่วไป 7. ทบทวนปรับปรุงระบบ

ผานสื่อออนไลน)

4. สามารถแลกเปลี่ยนเรียนรู

(เปดโอกาสใหประชาชนทั่วไปสามารถ

แลกเปลี่ยนขอมูลการเรียนรูจากองคความรูได 

ตัวอยางเชน สามารถใสความคิดเห็นเพิ่มเติม)

5. ประเมินผลและมีรายงานผลการดําเนินการ

จัดการองคความรูใหผูบริหารทราบ
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7. โครงการจัดทําเสนทางความ 4. มีเสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ ระดับความสําเร็จในการกําหนดเสนทาง 1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทํา 1. ฝายสรรหาและบรรจุ

กาวหนาในสายงาน ที่สามารถนําไปปฏิบัติครอบคลุมทุกสายงาน ความกาวหนาในสายอาชีพ เสนทางความกาวหนาในสายอาชีพ แตงตั้ง สวนการเจาหนาที่

7. บุคลากรไดรับการแตงตั้ง โยกยาย 1. แตงตั้งคณะทํางานจัดทําเสนทาง 2. วิเคราะหขอมูลพื้นฐานองคการ สํานักบริหารงานกลาง

อยางเปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ความกาวหนาในสายอาชีพ เพื่อเลือกตําแหนงเปาหมายใน 2. กลุมระบบงานและ

2. การวิเคราะหขอมูลพื้นฐานองคการเพื่อ สายงานนํารองในการจัดทําเสนทาง อัตรากําลัง สวนการเจาหนาที่

เลือกตําแหนงเปาหมายในสายงานนํารอง ความกาวหนาในสายอาชีพ สํานักบริหารงานกลาง

ในการจัดทําเสนทางความกาวหนาในสาย 3. การจัดทําเสนทางความกาวหนา

อาชีพ ในสายอาชีพ พรอมรายละเอียด

3. การจัดทําเสนทางความกาวหนาใน กรอบสั่งสมประสบการณในสายงาน

สายอาชีพ พรอมรายละเอียดกรอบสั่งสม และการเขาสูตําแหนง

ประสบการณในสายงานและการเขาสู 4. สํารวจ/ประชาพิจารณ 

ตําแหนง รางเสนทางความกาวหนาใน

4. สํารวจ/ประชาพิจารณ รางเสนทาง สายอาชีพ

ความกาวหนาในสายอาชีพ 5. เสนอผูมีอํานาจลงนามให

5. เสนอผูมีอํานาจลงนามใหความเห็นชอบ ความเห็นชอบและประกาศใช

และประกาศใช
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8. โครงการปรับปรุงและพัฒนา 5. มีระบบการบริหารผลงานใน ระดับความสําเร็จของการปรับปรุงและ 1. รวบรวมประเด็นปญหาและ ฝายทะเบียนประวัติ

ระบบบริหารผลงาน การประเมินผลงานและเลื่อนเงินเดือนที่ยึด พัฒนาระบบบริหารผลงาน อุปสรรคในการประเมินผล และบําเหน็จบํานาญ

หลักผลงานและเปนธรรม 1. รวบรวมประเด็นปญหาและอุปสรรค การปฏิบัติราชการ สวนการเจาหนาที่

ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 2. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณา

2. แตงตั้งคณะทํางานเพื่อพิจารณา แนวทางในการแกไขปญหาและ

แนวทางแกไขปญหาและอุปสรรคใน อุปสรรคในการประเมินผล

การประเมินผลการปฏิบัติราชการ การปฏิบัติราชการ เชน รวมกับ

3. เสนอคณะกรรมการกลั่นกรองและ สวนฝกอบรมจัดทําโครงการ

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ พิจารณา PM Road Show

ทบทวนหลักเกณฑและวิธีการประเมินผล 3. เสนอคณะกรรมการกลั่นกรอง

การปฏิบัติราชการ ผลการประเมินผลการปฏิบัติ

4. เสนอหัวหนาสวนราชการพิจารณา ราชการ พิจารณาทบทวน

อนุมัติ หลักเกณฑและวิธีการประเมินผล

5. แจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการให 4. เสนอหัวหนาสวนราชการอนุมัติ

หนวยงานในสังกัดทราบและปฏิบัติ พรอมทั้ง 5. แจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการ

ติดตามและประเมินผล ใหหนวยงานในสังกัดทราบและ

ปฏิบัติ

6. ติดตามและประเมินผล
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9. โครงการการจัดการความรู 6. บุคลากรมีการเรียนรูและพัฒนาอยาง ระดับความสําเร็จของการจัดการความรู 1. ตั้งคณะทํางาน KM 1. กลุมพัฒนาระบบบริหาร

ตอเนื่อง 1. แตงตั้งคณะทํางาน ระดับกรมและสํานัก 2. สวนฝกอบรม 

2. ประชุมจัดทําโครงการ KM 2. ประชุมการจัดทําโครงการ KM สํานักบริหารงานกลาง

3. ดําเนินการตามโครงการ ระดับกรมและสํานัก 3. คณะทํางานการจัดการ 

4. รวบรวมองคความรูเขาระบบ KM กลาง 3. ดําเนินการจัดทําโครงการ ความรู (KM) ของอส.

5. รายงานผลการดําเนินงาน พรอมจัดทํา ถายทอดความรู KM ระดับกรม

คูมือปฏิบัติงาน และสํานัก

4. ระดับสํานักทุกสํานักดําเนินการ

รวบรวมองคความรูเขาระบบของ

KM กลางของกรม

5. ทุกระดับดําเนินการรายงานผล

การดําเนินงานดาน KM พรอมทั้ง

จัดทําคูมือปฏิบัติงานอยางนอย

สํานักละหนึ่งเรื่องตอป
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10. โครงการสงเสริมคุณธรรม และ 7. บุคลากรไดรับการแตงตั้ง โยกยาย 1. รอยละของความเขาใจในงาน 1. อบรม เผยแพร ปลูกฝง กลุมงานคุมครองจริยธรรม

จริยธรรม อยางเปนธรรม โปรงใสและตรวจสอบได ดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม และสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม (กลุมเสริมสรางวินัย

ของผูเขารวมสัมมนา โครงการสัมมนา บุคลากรของกรม สวนการเจาหนาที)่

เรื่อง มาตรฐานทางจริยธรรมตาม  1.1 แตงตั้งคณะทํางาน

ประมวลจริยธรรมขาราชการพลเรือน  1.2 ประชุมคณะทํางานกําหนด

และโครงการประชาสัมพันธ เผยแพร หลักสูตรดานจริยธรรม

รณรงค เกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม เสนอผูบังคับบัญชาเห็นชอบ

การปองกันปราบปรามการทุจริตและ  1.3 นําหลักสูตรดานจริยธรรม

ประพฤติมิชอบ ดังนี้ ใหสวนฝกอบรมบรรจุเปนหลักสูตร

  1. รอยละ 0 – 19.99 ระดับต่ํามาก  1.4 ติดตามผลการรับทราบขอมูล

  2. รอยละ 20 – 39.99 ระดับต่ํา 2. จัดทําหลักเกณฑการคัดเลือก

  3. รอยละ 40 – 59.99 ระดับปานกลาง บุคลากรผูถือปฏิบัติตามประมวล

  4. รอยละ 60 – 79.99 ระดับสูง จริยธรรมและคุณธรรมของกรม

  5. รอยละ 80 – 100 ระดับสูงมาก  2.1 เสนอผูบริหารใหความเห็นชอบ

 2.2 ประกาศใชและแจงเวียน

 2.3 หนวยงานเสนอรายชื่อ

ตามหลักเกณฑ
 2.4 ประชุมคัดเลือก

 2.5 จัดทํารายชื่อเสนอผูบริหาร

 2.6 ประกาศรายชื่อผูไดรับการ

คัดเลือก

 2.7 มอบรางวัล
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10. โครงการสงเสริมคุณธรรม และ 2. รอยละของระดับคุณธรรมและ 3. โครงการประเมินคุณธรรมและ

จริยธรรม (ตอ) ความโปรงใส ในการดําเนินงานของ ความโปรงใส การดําเนินงานของ
ของกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา หนวยงานภาครัฐ (ITA)
และพันธุพืช ดังนี้   3.1 เสนอรายชื่อผูประสานงาน ITA

  1. รอยละ 0 – 19.99 ระดับต่ํามาก   3.2 หนวยงานสงแบบสํารวจ

  2. รอยละ 20 – 39.99 ระดับต่ํา เชิงประจักษ (Evidence – based) 

  3. รอยละ 40 – 59.99 ระดับปานกลาง รอบที่ 1 พรอมหลักฐานประกอบ

  4. รอยละ 60 – 79.99 ระดับสูง   3.3 หนวยงานสงขอมูลผูรับบริการ

  5. รอยละ 80 – 100 ระดับสูงมาก หรือผูมีสวนไดเสีย จํานวน 500 ราย

และขอมูลบุคลากรจํานวน 500 ราย 

  3.4 นักวิจัยดําเนินการเก็บขอมูล

จากแบบสํารวจ

  3.5 หนวยงานสงแบบสํารวจ

เชิงประจักษ (Evidence – based)

รอบที่ 2 พรอมหลักฐานประกอบ

  3.6 นักวิจัยแจงผลคะแนนเบื้องตน

ตามแบบสํารวจเชิงประจักษ

(Evidence – based)

  3.7 หนวยงานสงคํารองอุทธรณ

ผลคะแนนตามแบบสํารวจเชิงประจักษ 

(Evidence – based)
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  3.8 นักวิจัยแจงผลคะแนน

การอุทธรณตามแบบสํารวจ


เชิงประจักษ(Evidence –

based)

3.9 นักวิจัยประมวลคะแนน ITA 

จากแบบสํารวจ 3 แบบ และจัดทํา

รายงานเสนอตอสํานัก ป.ป.ท.
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11. โครงการพัฒนาและสงเสริม 9. บุคลากรไดรับการสงเสริม พัฒนา ระดับความสําเร็จในการสงเสริมคุณภาพ 1. แตงตั้งคณะทํางานและ ฝายสวัสดิการและ

คุณภาพชีวิต คุณภาพชีวิตที่เหมาะสม สอดคลองกับ ชีวิตของบุคลากร ประชุมชี้แจง เจาหนาที่สัมพันธ 

ภารกิจและตรงกับความตองการ   1. แตงตั้งคณะทํางาน 2. สํารวจความตองการและกําหนด สวนการเจาหนาที่

  2. สํารวจความตองการของบุคลากร ปจจัยที่มีผลตอความผาสุกและ

เพื่อกําหนดปจจัยที่มีผลตอความผาสุก ความพึงพอใจของบุคลากร

และความพึงพอใจของบุคลากร 3. จัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่

  3. จัดลําดับความสําคัญของปจจัยที่มีผล มีผลตอความผาสุกและความพึงพอใจ

ตอความผาสุกและความพึงพอใจของบุคลากร ของบุคลากร

พรอมทั้งทําแผนสรางความผาสุกและความ 4. จัดทําแผนสรางความผาสุก

พึงพอใจของบุคลากร และความพึงพอใจของบุคลากร

  4. ขอความเห็นชอบผูบริหารและ ที่สอดคลองกับปจจัยที่กําหนด

ดําเนินการตามแผน 5. วิเคราะหความเปนไปไดใน

  5. ติดตาม/ประเมิน/สํารวจความพึงพอใจ การจัดทําโครงการตามแผน

ของบุคลากร สรางความผาสุกและความพึงพอใจ

ของบุคลากร

6. กําหนดกิจกรรมภายใตโครงการ

พัฒนาและสงเสริมคุณภาพชีวิต

ตามแผนสรางความผาสุกและ

ความพึงพอใจของบุคลากร

 6.1 มิติดานการทํางาน

  - กิจกรรม 5 ส

  - กิจกรรมมุมสรางสรรค

  - กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน
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ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

11. โครงการพัฒนาและสงเสริม   - กิจกรรมปรับปรุงซอมแซม

คุณภาพชีวิต (ตอ) สถานที่ปฏิบัติงาน

 6.2 มิติดานสวนตัว

  - กิจกรรมตรวจสุขภาพประจําป

  - จัดตั้งศูนยกีฬาเพื่อสุขภาพ

  - จัดกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ

 6.3 มิติดานสังคม

  - สรางสังคมเครือขาย

อิเล็กทรอนิกส

  - กิจกรรมสรางความสัมพันธ

ระหวางผูบริหารกับบุคลากรใน

องคกร

  - สงเสริมการสรางเครือขาย

ระหวางหนวยงานตางๆ เชน 

ชมรมตางๆ 

  - กิจกรรมบําเพ็ญสาธารณ

ประโยชน

 6.4 มิติดานเศรษฐกิจ

  - สงเสริมการจัดตั้งรานคาสวัสดิ

การภายในหนวยงาน

  - สงเสริมการจัดทําบัญชีครัวเรือน

  - สงเสริมการจัดทําประกันชีวิต

กลุมใหกับบุคลากรในหนวยงาน
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ชื่อโครงการ เปาประสงคเชิงกลยุทธ/เปาหมาย ตัวชี้วัด (KPIS) กิจกรรม ผูรับผิดชอบ

11. โครงการพัฒนาและสงเสริม   - สงเสริมบุคลากรใหดําเนินชีวิต

คุณภาพชีวิต (ตอ) ตามแนวเศรษฐกิจพอเพียง

  - อบรมอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได

7. ขอความเห็นชอบอนุมัติ แผนงาน

/โครงการ และแจงเวียน

8. จัดประชุมมอบหมายงาน

9. ดําเนินการตาม แผนงาน/

โครงการ แตละกิจกรรม

10. ติดตาม/ประเมินผล/สํารวจ

ความพึงพอใจของบุคลากร

หลังจากการดําเนินการตาม 

แผนงาน/โครงการ
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