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ของผู้เข้ารับการคัดเลือกชื่อ..............................................................................ตำแหน่ง...............................................
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ............................................................................................................................
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......................................................................................................................................................................................
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สังกัด........................................................................................................................................................................................
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สังกัด.........................................................................................................................................................................................
วุฒิการศึกษา.............................................................................................................................................................................
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	ผู้บังคับบัญชาที่

	
	
	
	การดำเนินการ

	
	
	
	(...............................)

	
	
	
	ผู้บังคับบัญชาเหนือ

	
	
	
	ขึ้นไป 1 ระดับ

	
	
	
	(ผู้อำนวยการกอง/

	
	
	
	สำนักขึ้นไป)

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


หมายเหตุ      หากผลงานมีลักษณะเฉพาะ เช่น แผ่นพับ หนังสือ แถบบันทึกเสียง ฯลฯ ผู้ขอเข้ารับการคัดเลือกอาจส่ง
ผลงานจริงประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการก็ได
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