
 
ท่ี ทส 0901.3/                กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

61  ถนนพหลโยธิน  เขตจตุจักร 
กรุงเทพมหานคร  10900   

       มีนาคม   2553 

เร่ือง ช้ีแจงขอรองเรียนการขอใหเปดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ในการเปดรับสมัครสอบแขงขัน 
 เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนกัวิชาการปาไมปฏิบัติการ 

เรียน บัณฑิตคณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

อางถึง หนังสือรองเรียนขอใหเปดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  ในการเปดรับสมัครสอบแขงขัน 
 เพื่อบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนกัวิชาการปาไมปฏิบัติการ  ฉบับลงวันท่ี  5   
 มีนาคม  2553 

  ตามหนังสือท่ีอางถึง  ไดมีบัณฑิตคณะวนศาสตร  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  จํานวน  37  ราย  
รองเรียนกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  กรณขีอใหเปดสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
ในการเปดรับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจแุละแตงต้ังบุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการปาไม
ปฏิบัติการ  เนือ่งจากทําใหผูมีรายช่ือดังกลาวขางตนเสียสิทธิในการสมัครสอบแขงขันฯ ในคร้ังนี ้นั้น  

กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดตรวจสอบและพิจารณาแลว  ขอเรียนดงันี้ 
  1.  มาตรา 53  แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ไดบัญญัติวาการ
บรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  เพื่อแตงต้ังใหดํารงตําแหนงใด  ใหบรรจุและแตงต้ัง
จากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น  โดยบรรจุและแตงต้ังตามลําดับท่ีในบัญชีผูสอบแขงขันได  และสํานักงาน 
ก.พ. ไดมีหนังสือ  ท่ี นร 1004.1/ว 15  ลงวันที่  11  ธันวาคม  2551  กําหนดหลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไข
การสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ   
  2.  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ไดดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงต้ัง
บุคคลเขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ  เปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขการ
สอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  ซ่ึงหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 
1004.1/ ว 15  ลงวันท่ี 11  ธันวาคม  2551  ขอ 1 (1)  และ  (2)   การดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนสามัญ  ในตําแหนงประเภทท่ัวไป  ระดับปฏิบัติงาน  และตําแหนง
ประเภทวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ  ตองมีการสอบ  3  ภาค  คือ  ภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  
ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) โดย  ก.พ. 
เปนผูดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป  และสวนราชการดําเนนิการสอบภาคความรูความสามารถ 
ท่ีใชเฉพาะตําแหนง  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง  เพื่อบรรจุในตําแหนงใดตําแหนงหนึ่ง  โดยรับ
สมัครจากผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไปของ ก.พ. 

3.  ก.พ. .... 
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