
 
                

ประกาศกรมอุทยานแหงชาต ิสัตวปา และพันธุพืช 
เร่ือง   รับสมัครสอบแขงขนัเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขารับราชการในตําแหนง 

     นักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
---------------------------------- 

  ดวยกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  จะดําเนินการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ  ฉะนั้น  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 53           
แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  และหนังสือสํานักงาน ก.พ. ท่ี นร 1004.1/ว 15  
ลงวันท่ี  11  ธันวาคม  2551  เร่ือง  หลักเกณฑ  วิธีการ  และเง่ือนไขการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับ
ราชการ  จึงประกาศรับสมัครสอบแขงขันฯ ดังรายละเอียดตอไปนี้ 

1. ตําแหนงท่ีจะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดอืนท่ีจะไดรับ 
- ตําแหนงนักวชิาการปาไมปฏิบัติการ 
- อัตราเงินเดือน  7,940  บาท  หรือตามท่ี ก.พ. กําหนด 

2. จํานวนตําแหนงวางท่ีจะบรรจุคร้ังแรก  5  ตําแหนง 

3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติของตําแหนงนกัวิชาการปาไมปฏิบัติการ  ตามท่ีระบุไวในรายละเอียด

แนบทายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1)  

4. คุณสมบัตขิองผูมีสิทธิสมัครสอบ    
4.1  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติท่ัวไป  และไมมีลักษณะตองหามตามมาตรา 36    

แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  ดังตอไปนี ้
ก. คุณสมบัติท่ัวไป 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดป 
(3) เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย

ทรงเปนประมุขดวยความบริสุทธ์ิใจ 
ข. ลักษณะตองหาม 

(1) เปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง 
(2) เปนคนไรความสามารถ  คนเสมือนไรความสามารถ  คนวิกลจริต  หรือ

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ  หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
(3)  เปนผู...
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(3) เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักราชการ  หรือถูกส่ังใหออกจาการาชการไวกอน
ตามพระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอ่ืน 

(4) เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนท่ีรังเกียจของสังคม 
(5) เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
(6) เปนบุคคลลมละลาย 
(7) เปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทํา

ความผิดทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ 
(8) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  ปลดออก  หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ  หรือ

หนวยงานอ่ืนของรัฐ 
(9) เปนผูเคยถูกลงโทษใหออก  หรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตาม

พระราชบัญญัตินี้  หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(10) เปนผูเคยถูกลงโทษไลออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้  

หรือตามกฎหมายอ่ืน 
(11) เปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ  หรือเขาปฏิบัติงาน

ในหนวยงานของรัฐ 
 ผูท่ีจะเขารับราชการเปนขาราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะตองหามตาม ข. (4) (6) (7)  
(8) (9) (10) หรือ (11)  ก.พ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได  แตถาเปนกรณีมีลักษณะตองหามตาม (8) 
หรือ (9)  ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองปแลว  และในกรณีมีลักษณะตองหามตาม (10)  
ผูนั้นตองออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสามปแลว  และตองมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือออกจาก
ราชการเพราะทุจริตตอหนาท่ี     
 สําหรับพระภิกษุ  หรือสามเณรทางราชการไมรับสมัครสอบและไมอาจใหเขาสอบ 
แขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ  ท้ังนี้  ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร  ท่ี นว 89/2501  
ลงวันท่ี  27  มิถุนายน  2501  และตามความในขอ 5  ของคําส่ังมหาเถรสมาคม  ลงวันท่ี  17  มีนาคม  2538 

4.2  ผูสมัครสอบตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  ดังนี้ 
    (1)  ไดรับปริญญาตรี  หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน  ในสาขาใด
สาขาหน่ึงทางวนศาสตร  และ 
    (2)  ตองเปนผูสอบผานภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) ระดบัปริญญาตรี
ของ ก.พ. 
 
 

5.  การรับสมัคร... 
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5. การรับสมัครสอบ 
5.1  ผูประสงคจะสมัครสอบ  สมัครไดทางอินเตอรเน็ต (Internet)  ตั้งแตวันท่ี  18  มีนาคม  

2553  ถึงวันท่ี  8  เมษายน  2553  ตลอด  24  ช่ัวโมง  ไมเวนวันหยุดราชการ  ตามข้ันตอนดังนี้ 
(1) ใหผูสมัครสอบเขาไปท่ีเว็บไซตกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

http://www.dnp.go.th  หรือ  http://job.dnp.go.th  หัวขอ  “รับสมัครสอบแขงขันเพื่อบรรจุและแตงตั้งบุคคล
เขารับราชการในตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ” 

(2) กรอกขอความใหถูกตองและครบถวน  ปฏิบัติตามข้ันตอนท่ีกําหนด  ระบบจะ 
กําหนดแบบฟอรมการชําระเงินผานเคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย ใหโดยอัตโนมัติ 

(3) พิมพแบบฟอรมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4  จํานวน  1  แผน  หรือหาก
ไมมีเคร่ืองพิมพในขณะน้ัน  ใหบันทึกขอมูลเก็บไวในรูปแบบ  File  ลงในส่ือบันทึกขอมูล  เชน  Diskette  เปนตน 
   ในกรณีไมสามารถพิมพแบบฟอรมการชําระเงินหรือบันทึกขอมูลได  ผูสมัครสามารถ
เขาไปพิมพแบบฟอรมการชําระเงิน  หรือบันทึกขอมูลลงในส่ือบันทึกขอมูลใหมไดอีก  แตจะไมสามารถแกไข
ขอมูลในการกรอกใบสมัครในคร้ังแรกท่ีสมบูรณแลวได 

5.2  นําแบบฟอรมการชําระเงินไปชําระเงินเฉพาะท่ีเคานเตอร  บมจ.ธนาคารกรุงไทย  
ทุกสาขาท่ัวประเทศ  ตั้งแตวันท่ี  18  มีนาคม  2553  ถึงวันท่ี  9  เมษายน  2553  ภายในเวลาทําการของธนาคาร  
การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบรอยแลว 

5.3  คาธรรมเนียมในการสมัครสอบ  จํานวน  230  บาท  ซ่ึงประกอบดวย 
 (1)  คาธรรมเนียมสอบ  จํานวน  200  บาท 
 (2)  คาธรรมเนียมธนาคารรวมคาบริการทางอินเตอรเน็ต  จํานวน  30  บาท 

    คาธรรมเนียมจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังส้ิน 
5.4  ผูสมัครท่ีชําระคาธรรมเนียมสอบแลว  หลังจากปดรับสมัครสอบ  กรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช  จะกําหนดเลขประจําตัวสอบให  ตามลําดับของการชําระคาธรรมเนียมสอบ  โดยผูสมัคร
สอบสามารถเขาไปตรวจสอบเลขประจําตัวสอบ  ไดตั้งแตวันท่ี  30  เมษายน  2553  เปนตนไป  โดยเขาไปท่ี
เว็บไซต  http://job.dnp.go.th  หัวขอ  “ตรวจสอบเลขประจําตัวสอบ  และพิมพใบสมัคร”  เม่ือไดรับเลข
ประจําตัวสอบแลว  ใหพิมพใบสมัครลงในกระดาษ A4  สําหรับผูท่ียังไมไดรับเลขประจําตัวสอบ  ใหนําหลักฐาน
การชําระเงิน  ติดตอฝายสรรหาและบรรจุแตงต้ัง  สวนการเจาหนาท่ี  สํานักบริหารงานกลาง  กรมอุทยานแหงชาติ 
สัตวปา และพันธุพืช  อาคารเอช เอ สเลด (H. A. Slade)  ช้ัน 3  ถนนพหลโยธิน  แขวงลาดยาว  เขตจตุจักร  
กรุงเทพมหานคร  ภายในวันท่ี  7  พฤษภาคม  2553 
 
 

 
6.  เงื่อนไข... 
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6. เงื่อนไขในการรับสมัครสอบ 
6.1  ผูสมัครสอบจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครสอบ  ในขอ 4.2  โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติ  
ภายในวันปดรับสมัครสอบ  คือ  วันท่ี  8  เมษายน  2553  ท้ังนี้  การสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตร
ของสถานศึกษาใด  จะถือตามกฎหมาย  กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถาน 
ศึกษานั้นเปนเกณฑ 

6.2  การสมัครสอบตามข้ันตอนขางตน  ถือวาผูสมัครเปนผูลงลายมือช่ือ  และรับรอง
ความถูกตองขอมูลดังกลาว  ตามพระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2544  ดังนั้นหากผูสมัคร
จงใจกรอกขอมูลอันเปนเท็จ  อาจมีความผิดฐานแจงความเท็จตอเจาพนักงาน  ตามประมวลกฎหมายอาญา  
มาตรา 137 

6.3  ผูสมัครสอบตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา  เปนผูมีคุณสมบัติ
ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวนตรงตามความเปนจริง  
ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร  หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐานซ่ึงผูสมัครสอบนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชจะถือวาผูสมัครสอบ
เปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้มาต้ังแตตน  และจะไมคืนคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ 

7. การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืชจะประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ วัน เวลา 

สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ  ในวันท่ี  14  พฤษภาคม  2553  ทางเว็บไซต  http://job.dnp.go.th  
หัวขอ “การประกาศรายชื่อผูสมัครสอบ  วัน  เวลา  สถานท่ีสอบ  และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ” 

8. หลักสูตรและวิธีการสอบ  
8.1  ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  คะแนนเต็ม  200  คะแนน  

ทดสอบความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง  ดังตอไปนี้  โดยวิธีการสอบขอเขียน 
(1)  วชิาความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน  กฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารราชการแผนดินและกฎหมาย  กฎ  ระเบียบ  และขอบังคับอ่ืนท่ีใชในการปฏิบัติงานใน
หนาท่ี  ตลอดจนเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง  เศรษฐกิจและสังคม  (คะแนนเต็ม  50  คะแนน) 

(2)  วิชาความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิชาการปาไม  ซ่ึงประกอบดวยความรูความสามารถ
เฉพาะสําหรับตําแหนงในดานการจัดการปาไม  การสํารวจทรัพยากรปาไม  จัดการปาสงวนแหงชาติ  จัดการ
ท่ีดินปาไม  การทําแผนท่ีภาพถายทางอากาศ  การเศรษฐกิจปาไม  งานพฤกษศาสตรปาไม  การปรับปรุงบํารุง
พันธุไม  งานวิจัยวนวัฒนวิทยา  งานบํารุงและปลูกสรางสวนปา  ปรับปรุงตนน้ําลําธาร  ดําเนินงานเกี่ยวกับ 

 
อุทยานแหงชาติ... 
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อุทยานแหงชาติและนันทนาการ  งานเกี่ยวกับการอนุรักษสัตวปา  การใชประโยชนปาไมและของปา  การศึกษา
คนควาวิจัยทางวิชาการดานปาไม  และงานวิชาการดานปาไมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินชีวิตของคนไทย  
และท่ีเปนปญหาดานสังคมในขณะน้ี  (คะแนนเต็ม  150  คะแนน)   

8.2  ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  คะแนนเต็ม  100  คะแนน 
 ประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ีจากประวัติสวนตัว  

ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน  จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ  
ท้ังนี้  อาจใชวิธีการอื่นใดเพิ่มเติมเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน  ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชน
ในการปฏิบัติงานในหนาท่ี  ความสามารถ  ประสบการณ  ทวงทีวาจา  อุปนิสัย  อารมณ  ทัศนคติ  จรรยาบรรณ
ของขาราชการพลเรือน  คุณธรรม  จริยธรรม  การปรับตัวเขากับผูรวมงาน  รวมท้ังสังคม และส่ิงแวดลอม  
ความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ปฏิภาณไหวพริบ  และบุคลิกภาพอยางอ่ืน  เปนตน  และรวมถึงสมรรถนะหลัก  
สมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

ท้ังนี้  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพนัธุพืชจะทดสอบภาคความรูความสามารถท่ี
ใชเฉพาะตาํแหนง (ภาค ข.) กอน  และเมื่อสอบผานภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะสําหรับตําแหนงแลว  
จึงจะมีสิทธิเขาสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)   

9. หลักฐานและเอกสารท่ีตองยืน่ในวันสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
9.1  ใบสมัครท่ีพิมพจากอินเตอรเน็ต (Internet) ใหติดรูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและ

ไมสวมแวนตาดํา  ถายไมเกิน 1 ป  ขนาด 1 x 1.5  นิ้ว  และลงลายมือช่ือในใบสมัครใหครบถวน 
9.2  สําเนาปริญญาบัตร  และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript  of  Records)  

ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร  โดยตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจาก  
ผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัครจํานวนอยางละ  2  ฉบับ 
 ท้ังนี้  ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษา
ใดนั้นจะถือตามกฎหมาย  กฎ  หรือระเบียบท่ีเกี่ยวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ 
เปนเกณฑ  โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร  คือวันท่ี  8  เมษายน  2553  ในกรณีท่ีไมสามารถ
นําหลักฐานการศึกษาดังกลาวมายื่นพรอมใบสมัครสอบไดก็ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให  
โดยระบุสาขาวิชาท่ีสําเร็จการศึกษาและวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปด
รับสมัคร  มายื่นแทน 

9.3  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  หรือสําเนาทะเบียนบาน  จํานวน  1  ฉบับ 
9.4  สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เชน  ใบสําคัญการสมรส  ใบเปล่ียนช่ือ-นามสกุล  เปนตน  

ในกรณีท่ีหลักฐานขอ 9.1 - 9.3  ไมตรงกัน  จํานวน  1  ฉบับ 
 
 

9.5  สําเนา... 
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9.5  สําเนาหนังสือรับรองผลการสอบภาคความรูความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.)  ของ ก.พ. 
ระดับปริญญาตรี  จํานวน  1  ฉบับ 

9.6  ใบรับรองแพทยซ่ึงออกใหไมเกิน  1  เดือน  และแสดงวาไมเปนโรคตองหามตาม
กฎ ก.พ.  ฉบับท่ี 3  พ.ศ. 2535  ซ่ึงไดแก 

- โรคเร้ือนในระยะติดตอ  หรือในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- วัณโรคในระยะอันตราย 
- โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
- โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
- โรคพิษสุราเร้ือรัง 

ท้ังนี้  สําเนาเอกสารทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง”  ลงช่ือ  วันท่ี  
และระบุเลขประจําตัวสอบกํากับไวมุมบนดานขวาทุกหนาของสําเนาเอกสาร 

อนึ่ง  กรณีท่ีตรวจสอบพบภายหลังวาหลักฐานและเอกสารการสมัครสอบ  หรือมีคุณสมบัติ
การสมัครสอบไมถูกตอง  หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัครสอบ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช
จะถือวาผูสมัครสอบเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบคร้ังนี้ต้ังแตตน  และจะไมมีสิทธิไดรับการบรรจุ
และแตงต้ัง  หรือเรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน 

10. เกณฑการตัดสิน 
ผูท่ีจะถือวาเปนผูสอบแขงขันได  ตองเปนผูสอบไดคะแนนในการสอบแตละภาคไมตํ่ากวา

รอยละ 60  ท้ังนี้  ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวดัผลดวย 

11. การขึ้นบัญชผีูสอบแขงขนัได 
การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะเรียงลําดับท่ีจากผูสอบไดคะแนนรวมภาคความรูความ 

สามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.)  และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  สูงสุดลงมาตามลําดับ  
ในกรณีท่ีมีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน  ใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.)  มากกวา
เปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  และถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) เทากัน  ใหผูท่ีไดรับ
เลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได  จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน  2  ป  นับต้ังแตวันข้ึนบัญชี  
แตถามีการสอบแขงขันอยางเดียวกันนี้อีก  และไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว  บัญชีผูสอบแขงขันได
คร้ังนี้เปนอันยกเลิก 

 
 
 

12.  การบรรจุ... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงนักวิชาการปาไมปฏิบัติการ 
แนบทายประกาศกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช   

ฉบับลงวันท่ี             กุมภาพนัธ  พ.ศ. 2553 
 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
 ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน  ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน  
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับทางวิชาการปาไม  ภายใตการกํากับ  แนะนํา  ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย  โดยมีลักษณะงานท่ีตองปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

1. ดานปฏิบัติการ 
(1) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงวน  อนุรักษ  คุมครอง  ดูแล  รักษาทรัพยากรปาไมและสัตวปา  

เพื่อเปนการรักษาสมดุลของระบบนิเวศ  ตลอดจนความหลากหลายทางชีวภาพ  สงเสริมการปลูกปาเพื่อจัดการ
ใหเปนปาเศรษฐกิจ 

(2) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการฟนฟู  แกไข  ความเส่ือมโทรมของระบบนิเวศในพื้นท่ีปาไม  เพื่อเปน
การรักษาสมดุลของระบบนิเวศใหคงอยูตลอดไป 

(3) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการควบคุม  กํากับดูแล  ปองกันการกระทําผิด  บุกรุก  ทําลายปา  
การปองกันและควบคุมไฟปา  การจัดการท่ีดินปาไม  การอนุญาตการใชประโยชนจากไม  ท่ีดินปาไม  ผลิตผล
ปาไม  อุตสาหกรรมไม  สวนปา  ตามกฎหมายวาดวยการปาไม  เพื่อรักษาและใชทรัพยากรปาไมอยางยั่งยืน 

(4) รวมดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริม  กระตุน  และสรางจิตสํานึกใหประชาชนมีความรูสึกหวงแหน
และมีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรปาไมและสัตวปา  และการจัดการปาชุมชนเพื่อเปนการสงเสริมให
ประชาชนรวมกันรักษาทรัพยากรปาไมใหคงอยูตลอดไป 

(5) รวมศึกษา  วิจัย  และพัฒนาเกี่ยวกับการอนุรักษ  การบริหารจัดการ  และการฟนฟูทรัพยากร
ปาไม  สัตวปา  ความหลากหลายทางชีวภาพ  การปลูกปา  ผลิตผลปาไม  และวิชาการปาไมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ  
ท้ังนี้  เพื่อพัฒนาองคความรูทางดานวิชาการปาไม 

2. ดานการวางแผน 
      วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ  รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพื่อใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายผลสัมฤทธ์ิท่ีกําหนด 

3. ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน  เพื่อใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธ์ิตามท่ีกําหนดไว 
(2) ช้ีแจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล  ขอเท็จจริง  แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  เพื่อ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 
4.  ดานการบริการ... 
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4. ดานการบริการ 

      ใหบริการขอมูลสารสนเทศและถายทอดเทคโนโลยี  ดานทรัพยากรปาไมและสัตวปา  การกําหนด
กิจกรรมดานการทองเท่ียวและนันทนาการ  การจัดทําระบบส่ือความหมาย  และพัฒนาการใหขอมูลแกนักทองเท่ียว  
ถายทอดเทคโนโลยีและการใหบริการทางวิชาการเกี่ยวกับอุทยานแหงชาติ  และการบริการการทองเท่ียวแก
หนวยงานที่เกี่ยวของและประชาชน  การบริการและการถายทอดเทคโนโลยี  การเพาะเล้ียงและการอนุรักษ
สัตวปา  รวมถึงการสนับสนุนและแจกจายกลาไมเพื่อการฟนฟูทรัพยากรปาไมเพื่อประโยชนตอการพัฒนา
ทางดานการจัดการทรัพยากรปาไมและสัตวปา 
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