




ทั้งน้ี  ใหผูสอบแขงขันไดและไดรับการขึน้บัญชีไวในตาํแหนงนักทรพัยากรบุคคลปฏิบัติการ  ลาํดับท่ี 1-3  
มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการในวนัพุธ ที่  9  ธันวาคม  2552  เวลา  9.30 น.  ณ  ฝายสรรหาและบรรจุ
แตงต้ัง  สํานักบริหารงานกลาง  อาคารเอช เอ สเลด  ช้ัน 3  พรอมทั้งย่ืนหลักฐาน  ดังน้ี 
  1.  รูปถายหนาตรง  ถายไมเกิน  6  เดือน  ขนาด  1  นิ้ว  จํานวน  4  รูป 

  2.  สําเนาปรญิญาบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 
  3.  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชนและสําเนาทะเบียนบาน  จํานวนอยางละ  1  ฉบับ 

  4.  ใบรับรองแพทยท่ีออกใหไมเกิน 1 เดือน ซ่ึงแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฏ ก.พ. ฉบับที่ 3 
(พ.ศ. 2535)  จํานวน  1  ฉบับ 

  5.  สําเนาหนังสือแจงผลการสอบผาน ภาค ก.  จํานวน  1  ฉบับ 
 
 และผูสอบแขงขันไดและไดรับการขึน้บญัชีไวในตําแหนงนักทรัพยากรบุคคลปฏิบตักิาร  ลําดับท่ี 4           
มารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการในวนัศุกร ที่  11  ธันวาคม  2552  เวลา  9.30 น.  ณ  ฝายสรรหาและ
บรรจุแตงต้ัง  สํานักบริหารงานกลาง  อาคารเอช เอ สเลด  ช้ัน 3  พรอมทั้งย่ืนหลักฐานดังกลาวขางตน   
 




