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แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕๕ (แบบ ๑)

สังกัด........................................................(กรุณาระบุกรม/จังหวัดให้ชัดเจน)

กลุ่มที่....นาย/นาง/นางสาว........................................................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน ​                                                              




เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .......................................



วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................



จากสถาบันการศึกษา............................................................................



เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............



ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................



สถานที่ทำงาน........................................................................................



โทรศัพท์............................................ E-mail........................................



อุดมคติในการทำงาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................)

กลุ่มที่....นาย/นาง/นางสาว........................................................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน ​                                                              




เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .......................................



วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................



จากสถาบันการศึกษา............................................................................



เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............



ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................



สถานที่ทำงาน........................................................................................



โทรศัพท์............................................ E-mail........................................



อุดมคติในการทำงาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................)

กลุ่มที่....นาย/นาง/นางสาว........................................................................



หมายเลขประจำตัวประชาชน ​  ​                                                                                                                          




เกิดวันที่............เดือน.............................พ.ศ. .......................................



วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................



จากสถาบันการศึกษา............................................................................



เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่.........เดือน..................พ.ศ. ...............



ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง............................................................................



สถานที่ทำงาน........................................................................................



โทรศัพท์............................................ E-mail........................................



อุดมคติในการทำงาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..........................................)
(ลงชื่อ)............................................. ผู้รับรองเอกสาร
        (............................................)
          ตำแหน่ง............................................
หมายเหตุ  เพิ่มหรือลดตามจำนวนผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการ
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แบบกรอกประวัติ (แบบ 2)
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจำปี พ.ศ. ๒๕๕5

(
กลุ่มที่ ๑                                                                                                  
 
(
กลุ่มที่ ๒ 
(
กลุ่มที่ ๓
ก.  ประวัติส่วนตัว
๑.  ชื่อ(นาย/นาง/นางสาว)............................................................................................................................

๒.  เลขประจำตัวประชาชน​                                                               
 (พร้อมแนบสำเนาบัตรประจำตัว ข้าราชการ หรือสำเนาบัตรประจำตัวลูกจ้างประจำ จำนวน ๑ ฉบับ)

๓.  เกิดวันที่...................เดือน................................................พ.ศ.........................อายุ...........................ปี

๔.  วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................จากสถาบัน............................................................

๕.  สถานที่ทำงานในปัจจุบัน กลุ่มงาน......................................................................................................
สำนัก................................................................กรม............................................................................
ตำบล/แขวง.....................................................อำเภอ/เขต.................................................................
จังหวัด.....................................................รหัสไปรษณีย์........................โทร........................................
E-mail................................................................................................................................................
ข.  ประวัติการทำงาน

๑.  เริ่มรับราชการ เมื่อวันที่..............เดือน.................................................................พ.ศ.........................
ตำแหน่ง........................................................สังกัด.............................................................................
นับถึงวันที่  31  ธันวาคม  2555  มีระยะเวลาปฏิบัติราชการ.......................ปี.......................เดือน
๒.  ปัจจุบันดำรงตำแหน่ง..........................................................ระดับ......................ขั้น.....................บาท
๓.  ผลงานหรือการปฏิบัติราชการที่ได้รับการยกย่องว่าดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ นับย้อนหลัง ๓ ปี 
    (นับถึงวันสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕5) โดยจัดพิมพ์ขยายตามกรอบที่กำหนดได้
	  ปีงบประมาณ
	ผลงานที่ได้รับการยอมรับหรือเป็นผลงานที่ได้รางวัล

	      ๒๕๕3
	

	      ๒๕๕4
	

	      ๒๕๕5
	


/ค. ประพฤติ  ...
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ค.  ประพฤติปฏิบัติตน  (ระบุหลักการประพฤติปฏิบัติตนในการครองตน ครองคน และครองงาน  โดยเพิ่มเติม  ได้ตามความเหมาะสม)
๑.  มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการเป็นที่ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม
............................................................................................................................................................................................................................................................................................ .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
2.  เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน  ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับหลัง
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
๓.  ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ำเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน
ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
/ 4.  มีผลงาน  ...
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๔.  มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน  ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน  ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติ ที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสาร แต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง สำหรับการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจำ
.................................................................................................................................. .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... .......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................... ..........................................................................................................................................................
(ลงชื่อ)......................................................... เจ้าของประวัติ
(.........................................................)
ตำแหน่ง...........................................................
          ................../................../...................

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง
(ลงชื่อ)......................................................... ผู้รับรอง
(.........................................................)
ตำแหน่ง...........................................................
หมายเหตุ  ผู้รับรอง คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน
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	  แบบประเมินการคัดเลือกข้าราชการพลเรือน          



(แบบ ๓)

ชื่อผู้รับการประเมิน....................................................................................
ตำแหน่ง..................................................................................
สังกัด..............................................................................................................กลุ่ม..........................................................................................
คำชี้แจง

ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นผู้ประเมิน
 
จากประวัติและผลงาน โดยให้ค่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้



ดีที่สุด

=
๕
คะแนน




ดีมาก

=
๔
คะแนน




ดี

=
๓
คะแนน



ปานกลาง
=
๒
คะแนน




พอใช้

=
๑
คะแนน
	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	ปานกลาง
	พอใช้

	ก. การครองตน (๒๕ คะแนน)
(๑)  การพึ่งตนเอง ขยันหมั่นเพียร และความรับผิดชอบ......
(๒)  การประหยัดและเก็บออม...................................................
(๓)  การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย...................
(๔)  การปฏิบัติตามคุณธรรมของศาสนา..................................
(๕)  การมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ
     พระมหากษัตริย์.....................................................................


	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............


	ข. การครองคน (๒๕ คะแนน)
(๑)  ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ
     เข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
      ผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน...............................

(๒)  ความสามารถในการร่วมทำงานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ
      ให้เกิดการยอมรับและให้ความร่วมมือ…............…………

(๓)  ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค 
      แนะนำสิ่งที่เป็นประโยชน์……………………………………

(๔)  การเป็นผู้มีความเป็นธรรมทั้งตนเองและผู้อื่น................
(๕)  การเสริมสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของ
      หมู่คณะทั้งในและนอกหน่วยงาน......................................


	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............



/ตาราง  ...
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	รายการประเมิน
	ดีที่สุด
	ดีมาก
	ดี
	กลาง
	พอใช้

	ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน)
(๑)  ความรับผิดชอบต่อหน้าที่...................................................
(๒)  ความรู้ความสามารถ และความพึงพอใจ
      ในการปฏิบัติงาน…………………….……………………………

(๓)  ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และปรับปรุงงาน………………..

(๔)  ความพากเพียรในการทำงานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ
(๕)  การคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน................
	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............


	ง. ผลงานดีเด่น (๒๕ คะแนน)
(๑)  ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบ.............

(๒)  ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม......
(๓)  เป็นผลงานการบริการประชาชนที่สามารถใช้เป็น
      ตัวอย่างแก่บุคคลอื่นได้.......................................................
(๔)  เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค์.....................
(๕)  เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสียสละ วิริยะ
      อุตสาหะ..................................................................................


	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............

	...............
...............
...............
...............
...............


	รวมคะแนนทุกด้าน (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)

	...............

	...............
	...............
	...............
	...............



ความเห็นอื่นของผู้ประเมิน

............................................................................................................................................................................. ................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................ ................................................................................................................................................................................................................................
(ลงชื่อ).................................................................. ผู้ประเมิน
                                                                                             (...................................................................)
ตำแหน่ง...................................................................
           ......................../...................../...................
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