


สําเนา 
 

ประกาศคณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและคดัเลือกบคุคลที่จะเข้ารบัการประเมนิผลงาน 
เพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดบัเชี่ยวชาญ 

 เรื่อง ประกาศรบัสมคัรคดัเลือกบคุคลที่จะเข้ารบัการประเมินเพื่อแต่งตัง้ใหด้าํรงตําแหน่ง 
นักวิชาการปา่ไม้เชี่ยวชาญ 

------------------------------------- 
  ด้วยกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการ
ประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้เชี่ยวชาญ 

  ดังนั้น จึงอาศัยอํานาจตามความในมาตรา 57 และมาตรา 63 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 ประกอบกับหนังสือสํานักงาน ก.พ. ที่ นร 0708.4/ว 16 ลงวันที่ 29 
กันยายน 2538 จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินเพื่อแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. ตาํแหน่งทีร่บัสมคัรคดัเลอืก 
 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน (นักวิชาการป่าไม้เชี่ยวชาญ) จํานวน 3 ตําแหน่ง ดังนี้ 

1.1 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 
 (นักวิชาการป่าไม้เชี่ยวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 22 
 กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
1.2 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านระบบการฟื้นฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ 
 (นักวิชาการป่าไม้เชี่ยวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 655 
 สํานักฟ้ืนฟูและพัฒนาพื้นที่อนุรักษ์ 
1.3 ตําแหน่งผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านอนุรักษ์การฟื้นฟูและจัดการต้นน้ํา 
 (นักวิชาการป่าไม้เชี่ยวชาญ) ตําแหน่งเลขที่ 698 
 สํานักอนุรักษ์และจัดการต้นน้ํา 

2. คุณสมบตัขิองผูส้มัคร 
2.1 เป็นข้าราชการในสังกัดกรมอทุยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2.2 มีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่งตามที่กําหนดไว้ในมาตรฐานกําหนดตําแหน่งนักวิชาการป่าไม้

เชี่ยวชาญ 

2.3 ปฏิบัติงานด้านวิชาการป่าไม้หรืองานอื่นที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่
ปฏิบัติ มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี 
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3. วิธีการสมคัรคดัเลือกบคุคล 
 3.1 การรบัสมัคร 

      ผู้มีคุณสมบัติสามารถสมัครได้จํานวน 1 ตําแหน่ง/ราย โดยให้ระบุเลขที่ตําแหน่งที่จะเข้ารับการ
คัดเลือกด้วย 

3.2 ระยะเวลาการรบัสมัคร 
       ต้ังแต่วันที่ 8 เมษายน 2554 ถึงวันที่  26 เมษายน 2554 

3.3 เอกสารประกอบการรบัสมัคร 
      (1) แบบฟอร์มข้อมูลบุคคลและประวัติการรับราชการ (ตามเอกสารแนบ 1) 
      (2) แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน พร้อมบทคัดย่อของผลงาน (ตามเอกสารแนบ 2) 
      (3) แบบแสดงข้อเสนอเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ (ตามเอกสารแนบ 3) 

โดยให้จัดทําเอกสารฉบับจริง 1 ชุด และสําเนา 8 ชุด ส่งมายังกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช ทั้งนี้ 
หากผู้สมัครรายใดส่งเอกสารการสมัครล่าช้ากว่าระยะเวลาที่กําหนด หรือไม่ครบถ้วนตามที่ระบุ กรมอุทยาน
แห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช จะไม่รับพิจารณาไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น 

4. วิธีการคดัเลือกบคุคล 
ให้คณะกรรมการเพื่อพิจารณาความเหมาะสมและคัดเลือกบุคคลที่จะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อ

เลื่อนขึ้นแต่งต้ังให้ดํารงตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ เป็นผู้ ดําเนินการประเมินบุคคล 
ในองค์ประกอบต่างๆ ดังนี้ 

4.1 ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน (20 คะแนน) 
      โดยคํานึงถึงคุณวุฒิการศึกษา ความรู้ ความสามารถ ทักษะ และความชํานาญในการปฏิบัติงาน

ด้านนั้น ซึ่งอาจพิจารณาจากข้อมูลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของข้าราชการผู้นั้นในระยะเวลาที่
ผ่านมา 

4.2 ระยะเวลาการดํารงตําแหนง่ (10 คะแนน) 
      โดยคํานึงถึงระยะเวลาดํารงตําแหน่งในสายงานที่จะแต่งต้ัง หรือสายงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือ

ระยะเวลาที่เคยปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
4.3 การปฏบิตัตินเหมาะสมกบัการเปน็ขา้ราชการ (20 คะแนน) 
      โดยคํานึงถึงความประพฤติ การรักษาวินัย ความขยันหมั่นเพียร ความอุตสาหะ การอุทิศเวลา

ให้กับราชการ การได้รับรางวัลหรือสิ่งเชิดชูเกียรติอ่ืนๆ เป็นตัวแทนในการเข้าร่วมประชุมในระดับนานาชาติ 
หรือเข้าร่วมในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของกรมในด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้และสัตว์ป่า 

4.4 ผลงานหรือผลการปฏบิตังิาน (30 คะแนน) 
      โดยคํานึงถึงคุณภาพของผลงานหรือผลการปฏิบัติงาน ความยุ่งยากซับซ้อนในการดําเนินงาน 

ประโยชน์ของผลงานต่อราชการ วงการวิชาการ หรือวิชาชีพ ความรู้ ความชํานาญงานและประสบการณ์ที่ 
จําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงาน หรือการผลิตผลงานดังกล่าว ตามที่เสนอไว้ในแบบแสดงรายละเอียดการเสนอ
ผลงาน พร้อมบทคัดย่อของผลงาน 
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ลักษณะของผลงานของตําแหน่งระดับเชี่ยวชาญ 
(1) ขอบเขตของผลงาน 

ผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของ
ตําแหน่ง และสนองนโยบายของส่วนราชการ จํานวนไม่เกิน 3 ช้ิน หรือตามที่ ก.พ.จะกําหนดในแต่ละสายงาน 
โดยผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานอย่างน้อย 1 ช้ิน จะต้องเป็นรูปธรรมในรูปของรายงานหรือ
เอกสารวิชาการ หรือตํารา หรือคู่มือ หรือแถบบันทึกเสียง หรือแถบบันทึกภาพยนตร์ หรือสิ่งประดิษฐ์ต่าง ๆ 
เป็นต้น และอาจนําผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการ นอกเหนือหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของตําแหน่ง หรือผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานเชิงวิชาการด้านอื่นที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกับงาน
ของตําแหน่งที่จะประเมินมาประเมินได้ตามความเหมาะสม 

(2) คุณภาพของผลงาน 
มีคุณภาพของผลงานดีเด่น 

(3) ความยุ่งยากซับซ้อนของผลงาน 
ใช้หลักวิชาการเฉพาะทางอย่างลึกซึ้งในการปฏิบัติงานที่มีความยุ่งยากและซับซ้อนมาก 

(4) ประโยชน์ของผลงาน 
เป็นประโยชน์อย่างดีย่ิงต่อทางราชการ หรือประชาชน หรือประเทศชาติ หรือต่อ

ความก้าวหน้าในงานวิชาการหรือการพัฒนาการปฏิบัติงานในระดับสูงมากอย่างเห็นได้ชัด 
(5) การเผยแพร่ผลงาน 

มีผลการปฏิบัติงานและหรือผลสําเร็จของงานที่ได้นําไปเผยแพร่อย่างน้อย 1 ช้ิน โดย
วิธีการต่างๆ เช่น จัดพิมพ์ในรายงานประจําปี เอกสารวารสารต่างๆ การเสนอต่อที่ประชุม ประกอบคําบรรยาย 
คําสอน การอบรม การสัมมนา การออกอากาศทางสถานีวิทยุ หรือสถานีโทรทัศน์ เป็นต้น 

(6) ความรู้ความชํานาญงานและประสบการณ์ 
มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับในระดับกรม หรือระดับ

กระทรวง หรือวงการวิชาการด้านนั้นๆ 

เงื่อนไขของผลงานที่เสนอเข้ารับการคัดเลือก 
(1) เป็นผลงานและหรือผลสําเร็จของงานที่เกิดจากการปฏิบัติงานตามปกติในตําแหน่งหน้าที่

ความรับผิดชอบของผู้สมัคร ที่แสดงถึงการใช้ความรู้ ความสามารถ ความชํานาญงาน ทักษะ หรือประสบการณ์ 
ที่สั่งสมมาในการปฏิบัติงานวิชาการเฉพาะทาง ที่เกี่ยวข้องกับงานในตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 

(2) เป็นผลงานที่จัดทําขึ้นในระหว่างที่ดํารงตําแหน่งในระดับที่ตํ่ากว่าระดับที่ขอประเมิน 1 
ระดับ 

(3) ไม่ใช่ผลงานวิจัย หรือวิทยานิพนธ์ที่เป็นส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อขอรับปริญญา หรือ
ประกาศนียบัตร หรือเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรม 

(4) กรณีที่เป็นผลงานร่วมกันของบุคคลหลายคนจะต้องแสดงให้เห็นว่าผู้ขอรับการประเมินได้มี
ส่วนร่วมในการจัดทําหรือผลิตผลงานในส่วนใดหรือเป็นสัดส่วนเท่าใด และมีคํารับรองจากผู้มีส่วนร่วมในผลงาน
นั้น และจากผู้บังคับบัญชาด้วย 





แบบฟอร์มขอ้มูลบุคคลและประวตัิการรับราชการเพื่อสมัครเขา้รับการคดัเลือก 
    บุคคลใหเ้ข้ารับการประเมินผลงานเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดาํรงตําแหน่ง 

   นักวิชาการป่าไม้เชีย่วชาญ   ตาํแหน่งเลขที.่................. 
    สังกัด............................................................................. 

  กรมอุทยานแห่งชาติ สตัว์ปา่ และพนัธ์ุพืช 
-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
1. ช่ือ................................................................................................................................................................... 
 
2. เพศ   ชาย   หญิง 
 
3. วัน เดือน ปีเกิด......................................อายุปัจจุบัน.................ปี  วันเกษียณอายุราชการ............................. 
 
4. ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง....................................................................... เงินเดือน..................................บาท 

ส่วน..................................................................กอง/สํานัก...................................................................... 
โทรศัพท์.................................................. e-mail : ............................................................................ 

 
5. สถานที่ติดต่อ 
 ที่อยู่ปัจจุบันบ้านเลขที่............................ถนน........................................................................................ 
 แขวง/ตําบล...................................เขต/อําเภอ..................................จังหวัด......................................... 
 รหัสไปรษณีย์.................................... 
 
6. ประวัติการศึกษา 

วุฒกิารศกึษา ระดบั
การศกึษา คณุวฒุ ิ สาขา สถาบนั ประเทศ ปทีีส่าํเร็จ

การศกึษา 
ปริญญาตร ี      
ปริญญาโท      
ปริญญาเอก      
อ่ืนๆ      
 

 
 

รูปถ่าย 
ขนาด 2 นิ้ว 
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7. ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเข้ารับราชการ..........................................ตําแหน่ง........................................ระดับ................ 

ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม...................ปี..............เดือน 

ช่วงเวลาทีด่าํรงตาํแหนง่ ตําแหน่ง ระดบั 
ตั้งแต่วันที ่ ถึงวันที ่

สังกดั 

     
     
     
     

8. การฝึกอบรม (หลักสูตรสําคัญ ๆ) 

หลกัสตูรทีอ่บรม 
ชื่อหลกัสตูร/การอบรมอืน่ หน่วยงานที่จดั สถานที่อบรม ช่วงเวลา 

    
    
    
    

9. การดูงานที่สําคัญ 

การดงูาน 
เรื่อง สถานที ่ ระหว่างวนัที ่ ทนุการดูงาน 

    
    
    
    

10. ประสบการณ์  หรือ  การปฏิบัติงานพิเศษ 

ประสบการณ์ / การปฏบิตัิงานพเิศษ 
เรื่อง สถานทีป่ฏบิตังิาน ระยะเวลาปฏบิตังิาน ผลสําเร็จ 
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11. ความสามารถพิเศษอื่น ๆ  
 ภาษาอังกฤษ  ระดับ ............................................ 
 คอมพิวเตอร์  ระดับ ............................................ 
 อ่ืนๆ ระบุ ............................................................................................................................................... 

12. เหรียญ / เครื่องราชอิสริยาภรณ์ที่ได้รับ 
 1) ............................................................................................................................................... 
 2) ............................................................................................................................................... 

3) ............................................................................................................................................... 
 4) ............................................................................................................................................... 

13. ผลงานที่สําคัญพิเศษ  ด้านการบริหาร วิชาการ หรืออื่นๆ ที่ได้รับการยกย่อง 

วันที ่ รางวัล / เกียรตคิณุที่ได้รบั
การยกย่อง ผลงาน สถานที่ / ผู้มอบ

เกียรติคณุ 
 
 
 
 

   

14. คุณลักษณะส่วนบุคคลอ่ืน ๆ ของผูส้มัครที่เห็นว่าเด่น และเกี่ยวขอ้งกับงานในตําแหน่งที่จะแต่งต้ัง 
ก............................................................................................................................................................................ 
ก............................................................................................................................................................................
ก............................................................................................................................................................................
ก............................................................................................................................................................................  

ก15. ประวัติทางวินัยในอดีต 
ก........................................................................................................................................................................... 
ก............................................................................................................................................................................
ก............................................................................................................................................................................
ก............................................................................................................................................................................  
ก 

ข้าพเจ้าขอรับรองข้อมูลที่แจง้ไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องครบถ้วนทุกประการ 
 

ลงลายมือชื่อ..................................................ผู้สมัคร 
   (.....................................................) 

วัน เดือน ปี ..................................................  
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ความเห็นผู้บังคับบัญชา (ผู้อํานวยการสํานัก/กอง) 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.................................................. 
   (.....................................................) 

ตําแหน่ง ................................................................ 
   วัน เดือน ปี .......................................................... 



แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 
 

สรปุผลการปฏบิตัิงาน กรณทีีเ่ปน็ผลงานร่วมกันหลายคน 
ลําดบั
ที ่

ผลการปฏบิตังิาน/
ผลสําเร็จของงาน/ปี 
พ.ศ.ทีด่าํเนนิการ 

ขั้นตอนในการ
ดําเนนิการ 

ลักษณะทีแ่สดงถึง
ความยุ่งยากของงาน 

จํานวน 
ผู้ร่วม

ดําเนนิการ 

สดัส่วนหรือลกัษณะงาน
ของผลงานทีต่นปฏบิตั ิ

ระบุรายละเอยีด
ของผลงานเฉพาะ
ส่วนทีต่นปฏบิตั ิ

การนําผลงานไป
ใชป้ระโยชน/์

อ้างอิง 

การเผยแพร่
ผลงาน 

1.         
         

2.         
         

3.         
         

 
  หมายเหต ุ 1. ให้เสนอผลงานเพื่อเข้ารับการคัดเลือกไม่เกิน 3 เรื่อง ภายใต้เงื่อนไขของผลงานที่ระบุข้างต้น และให้แนบบทคัดย่อของผลงาน จํานวนเรื่องละไม่เกิน 2 หน้า 

    ท้ายแบบแสดงรายละเอียดผลงานนี้ด้วย 
2. กรณีทีส่่งผลงานเข้ารับการคัดเลือกในรปูแบบรายงาน เอกสารอ้างอิง หรือหลักฐานในการปฏิบัติงานนั้น หรือในลักษณะอื่นให้แนบมาด้วย จํานวน 8 ชุด 
3. การเผยแพร่ผลงาน หมายถึง การนําผลงาน หรือผลการปฏิบัติงานต่าง ๆ ซึ่งได้รวบรวมจัดพิมพ์เป็นเอกสารวิชาการ หรือบทความ หรือจัดพิมพ์เป็นรูปเล่ม 
    โดยได้นําไปเผยแพร่ใหผู้อ้ื่นทราบ พร้อมกับระบุแหล่งที่เผยแพร่ และปีที่เผยแพร่



ข้อเสนอเกี่ยวกบัวสิัยทัศน ์ 
ของ ....................................................................................... 

เพื่อแต่งตั้งใหด้ํารงตําแหน่ง.............................................................................................................. 
สังกดั ........................................................................................ 

(ความยาวไม่เกิน  3  หนา้กระดาษ A4) 

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 

..................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................. 

.................................................................................................................................................................................. 




