




 

 
แนวทางการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่น 
กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช 

ประจําปี 2554 
 
 

คุณสมบัติของผู้ที่จะได้รับการคัดเลือก 
 

1.  เป็นข้าราชการพลเรือนหรือลูกจ้างประจําในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช 
2.  มีระยะเวลาในการปฏิบัติราชการติดต่อกันมาไม่น้อยกว่า 5 ปี นับถึงวันที่ 31 ธันวาคม 

2554 ให้นับต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการพลเรือน 
3.  เป็นผู้ที่ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างถูกสอบสวนวินัย 
4. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา หรืออยู่ระหว่างการดําเนิน

คดีอาญาในศาล เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
5.  ไม่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นมาก่อน ตลอดระยะเวลาข้าราชการนับ

ต่อเนื่องทุกสังกัดที่รับราชการเป็นข้าราชการฝ่ายพลเรือน 
6. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการเป็นที่

ยอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม 
7. เป็นบุคคลท่ีได้รับการยอมรับ ยกย่อง ในเพื่อน ในสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและ

ลับหลัง 
8. ประพฤติปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าที่ สม่ําเสมอ เต็มใจ มีจิตมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน

ที่รับผิดชอบ จนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ ประชาชน มากกว่าผู้อ่ืนอย่างเด่นชัด 
9. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงานในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย่ิงกับส่วนราชการและ
ประชาชน ทั้งนี้อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือ  ผลการปฏิบัติที่ไม่
ปรากฏเป็นเอกสารแต่เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางผู้เกี่ยวข้อง สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของ
ลูกจ้างประจํา เป็นต้น 

การกําหนดกลุ่มและจํานวน 
 

กําหนดให้แต่ละส่วนราชการในสังกัดกรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธ์ุพืช คัดเลือก
ข้าราชการพลเรือนและลูกจ้างประจํา โดยแยกเป็นกลุ่มและจํานวน ดังนี้ 

1.  กลุ่มที่ 1  คือ กลุ่มตําแหน่งประเภทอํานวยการ  ระดับต้น ตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการ ระดับชํานาญการพิเศษ  ตําแหน่งประเภททั่วไป ระดับอาวุโส จํานวน 1 คน 

2.   กลุ่มที่ 2  คือ กลุ่มตําแหน่งประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ตําแหน่งประเภททั่วไป  ระดับ
ปฏิบัติงาน ระดับชํานาญงาน จํานวน 1 คน 

3.  กลุ่มที่ 3  กลุ่มลูกจ้างประจํา จํานวน 1 คน 
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   แบบ ๑ 
แบบรายงานการคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเดน่ 

สังกัด...............................................(กรุณาระบุกรม/จังหวัดให้ชดัเจน) 

     กลุ่มที่ ๑           นาย/นาง/นางสาว.................................................................................... 
               เลขประจําตัวประชาชน.............................................................................. 
   เกิดวันที่..................เดือน.............................................พ.ศ..................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ................ 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง............................................................................... 
   สถานที่ทํางาน.......................................................................................... 
   โทร...........................................E-mail................................................... 

อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร................................................) 
 
     กลุ่มที่ ๒           นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 
               เลขประจําตัวประชาชน.............................................................................. 
   เกิดวันที่..................เดือน.............................................พ.ศ..................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ................ 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง............................................................................... 
   สถานที่ทํางาน.......................................................................................... 
   โทร...........................................E-mail................................................... 

อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร................................................) 
   
   กลุ่มที่ ๓           นาย/นาง/นางสาว................................................................................... 
               เลขประจําตัวประชาชน.............................................................................. 
   เกิดวันที่..................เดือน.............................................พ.ศ..................... 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด................................................................................... 
   จากสถาบันการศึกษา................................................................................ 
   เริ่มรับราชการครั้งแรก เมื่อวันที่...........เดือน.........................พ.ศ................ 
   ปัจจุบันดํารงตําแหน่ง............................................................................... 
   สถานที่ทํางาน.......................................................................................... 
   โทร...........................................E-mail................................................... 

อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร................................................) 
หมายเหตุ  เพิ่มหรือลดตามจํานวนผู้ผ่านการคัดเลือกของแต่ละส่วนราชการ 
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แบบ ๒ 

แบบกรอกประวัต ิ
ผู้เสนอเข้ารับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่น ประจาํปีพทุธศักราช ๒๕๕4 

กลุ่ม       ๑.  กลุม่ที่ ๑                                                                                                   
             ๒.  กลุม่ที่ ๒  
             ๓.  กลุม่ที่ ๓ 
 
ตอนที่ ๑ 
 ก.  ประวตัสิ่วนตัว 
 ๑.  ช่ือ......................................................................................................................... 
 ๒.  เลขประจําตัวประชาชน...................................................(พร้อมแนบสาํเนาบัตรประจําตัว   
                ขา้ราชการ หรือสําเนาบัตรประจําตัวลูกจ้างประจํา จํานวน ๑ ฉบับ) 
 ๓.  เกิดวันที่...................เดือน.................................พ.ศ..............อายุ...........................ปี 
 ๔.  วุฒิการศึกษาสูงสุด..........................................จากสถาบัน........................................... 
 ๕.  สถานที่ทํางานในปัจจุบัน กลุ่มงาน................................................................................ 

สํานัก..................................................กรม.............................................................. 
ตําบล/แขวง........................................อําเภอ/เขต..................................................... 
จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์.................โทร........................................ 
E-mail.................................................................................................................... 

 ๖.  อุดมคติในการทํางาน (ไม่เกิน ๓๕ ตัวอักษร..................................................................) 
๗. ปัจจุบันพักอยู่บ้านเลขที่.............................หมู่..................ถนน.................................... 
     ตําบล/แขวง...............................................อําเภอ/เขต.............................................. 

จังหวัด...................................รหัสไปรษณีย์.................โทร........................................ 
๘. ที่อยู่ติดต่อสะดวกที่สุด (ในช่วงที่ ๑๐-๓๑ มีนาคม ๒๕๕๓) โปรดระบใุห้ชัดเจน 
    ............................................................................................................................... 
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๔. มีผลงานเชิงประจักษ์ ดีเด่น เป็นที่ยอมรับ สมควรได้รับการยกย่อง ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน

ในหน้าที่เป็นอันดับแรก ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท เสียสละ เกิดประโยชน์ย่ิงกับส่วนราชการและประชาชน ทั้งนี้
อาจปรากฏเป็นผลงานด้านเอกสารที่สืบค้นได้เชิงประจักษ์ และ/หรือผลการปฏิบัติ ที่ไม่ปรากฏเป็นเอกสารแต่
เป็นรูปธรรมที่ยอมรับอย่างกว้างขวางของผู้เกี่ยวข้อง สําหรับการปฏิบัติหน้าที่ของลูกจ้างประจาํ 

....................................................................................................................................
......................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................... 

 
 

                                                           (ลงชื่อ).......................................... เจ้าของประวัติ 
                                                                  (............................................) 

ตําแหน่ง........................................................ 
     .............../.............../................... 
 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 
 
                                                             (ลงชื่อ).............................................. ผู้รับรอง 
                                                                      (...............................................) 

ตําแหน่ง..................................................... 
 
 
 

หมายเหต ุ ผูร้บัรอง คือ ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น หรือหัวหน้าส่วนราชการที่เจ้าของประวัติปฏิบัติงานอยู่ในปัจจุบัน 
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แบบ ๓ 

 

  แบบประเมนิการคดัเลือกข้าราชการพลเรือน 
 

 
ช่ือผู้รับการประเมิน........................................................ตําแหน่ง................................................................. 
สังกัด....................................................................กลุม่................................................................................ 
ประเภท.................................................................ระดับ.............................................................................. 
คําชีแ้จง      ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นของผู้สมควรได้รับการคัดเลือกเป็นข้าราชการพลเรือนดีเด่นเป็นผู้ประเมิน 

 จากประวัติและผลงาน โดยใหค้่าคะแนนตามรายการประเมิน ดังนี้ 
   ดทีีส่ดุ  = ๕ คะแนน 
   ดีมาก  = ๔ คะแนน 
   ด ี  = ๓ คะแนน 
   ปานกลาง = ๒ คะแนน 
   พอใช ้  = ๑ คะแนน 

รายการประเมนิ  ดทีีส่ดุ   ดีมาก     ด ี   ปานกลาง  พอใช ้
ก. การครองตน (๒๕ คะแนน) 
(๑) การพ่ึงตนเอง ขยนัหมัน่เพียร และความรบัผิดชอบ.... 
(๒) การประหยดัและเก็บออม......................................... 
(๓) การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย................ 
(๔) การปฏิบัติตามคณุธรรมของศาสนา........................... 
(๕) การมคีวามจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และ 
      พระมหากษัตริย์...................................................... 
 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 
 
.............. 

ข. การครองคน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความสามารถในการประสานสัมพันธ์ และสร้างความ 
     เข้าใจอันดีกับผู้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน  
      ผูใ้ต้บังคับบัญชา และผู้มาติดต่องาน......................... 
(๒) ความสามารถในการร่วมทํางานเป็นกลุ่ม สามารถจูงใจ 
       ให้เกิดการยอมรับและใหค้วามร่วมมือ……………… 
(๓) ให้บริการแก่ผู้มาติดต่องานด้วยความเสมอภาค  
       แนะนาํสิ่งที่เป็นประโยชน…์………………………… 
(๔)  การเป็นผูม้คีวามเปน็ธรรมทั้งตนเองและผูอ่ื้น........... 
(๕)  การเสรมิสร้างความสามัคคี และร่วมกิจกรรมของ 
       หมูค่ณะทัง้ในและนอกหนว่ยงาน.............................. 
 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
 
.............. 
 
 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 
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รายการประเมนิ  ดทีีส่ดุ   ดีมาก     ด ี   กลาง  พอใช ้
ค. การครองงาน (๒๕ คะแนน) 
(๑) ความรับผิดชอบต่อหน้าที่............................................. 
(๒) ความรูค้วามสามารถ และความพึงพอใจ 
       ในการปฏิบัติงาน…………………………………… 
(๓) ความคิดรเิริม่สร้างสรรคแ์ละปรับปรุงงาน………….. 
(๔) ความพากเพียรในการทํางานและผลงานเป็นที่น่าพอใจ 
(๕) การคํานึงถงึประโยชนส์่วนรวมของประชาชน............... 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

 
.............. 
 
.............. 
.............. 
.............. 
.............. 

ง. ผลงานดเีดน่ (๒๕ คะแนน) 
(๑) ผลงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับหนา้ที่ความรับผดิชอบ.......... 
(๒) ผลงานดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม..... 
(๓) เป็นผลงานการบรกิารประชาชนที่สามารถใช้เป็น 
       ตัวอย่างแก่บุคคลอ่ืนได้........................................... 
(๔)  เป็นผลงานที่เกิดจากความริเริ่มสร้างสรรค.์............... 
(๕)  เป็นผลงานที่ต้องปฏิบัติด้วยความเสยีสละ วิริยะ 
       อุตสาหะ.................................................................. 
 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

 
.............. 
.............. 
 
.............. 
.............. 
 
.............. 

รวมคะแนนทกุดา้น (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) .............. .............. .............. .............. .............. 
 
 ความเหน็อืน่ของผูป้ระเมนิ 
 
 .........................................................................................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................................................................................................
............................................. 
.......................................................................................................................................................................... 
 
 

    (ลงชื่อ).................................................. ผู้ประเมนิ 
                                                                                    (....................................................) 

ตําแหน่ง......................................................... 
   ................/................../............. 

  
/คําชี้แจง... 

 
 
 
 




