


 
 

  หลักเกณฑและวิธีดําเนินการ 
เล่ือนขั้นเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจํา 

ครึ่งปแรก วันที่ 1 เมษายน 2550 
(สงพรอมหนังสือกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  ที่ ทส 0901.3/ 3463 

ลงวันที่   12 มีนาคม 2550) 
 

---------------- 
 

  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดพิจารณาเห็นสมควรกําหนดหลักเกณฑ 
และวิธีดาํเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํครึ่งปแรก วันที่  1 
เมษายน 2550  ดังนี ้
 
หลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน เล่ือนขัน้คาจาง และใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ   
  1.  ใหดาํเนนิการปฏิบัตติามกฎ ระเบียบที่ ก.พ. และกระทรวงการคลังกําหนด   
  2.  คํานวณโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการและเลื่อนข้ันคาจางลูกจางประจํา 
จากจํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่ปฏิบัติงานจริงตามสวนราชการตาง ๆ ทั้งที่เปนขาราชการ/ 
ลูกจางประจาํในสังกัดตามโครงสรางของสวนราชการ รวมกับขาราชการ/ลูกจางประจาํ ที่มาชวยปฏิบตั ิ
ราชการในหนวยงานที่รับผดิชอบ  โดยใหมีโควตาการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง ในวันที่ 1 เมษายน  
2550 หนึ่งข้ัน รวมกับคาตอบแทนพิเศษรอยละ 4  สําหรับผูมีผลการประเมินการปฏิบัติงานดีเดน 
ไดไมเกินรอยละ 15 ของจํานวนขาราชการ/ลูกจางประจํา ณ วนัที่ 1 มีนาคม 2550    
  3.  ใหสํานักงานทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมจงัหวดั  สํานกังานปลัดกระทรวง 
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม  สํานกัสนองงานในพระราชดําริ  สํานักงานผูตรวจราชการกรม   
มีโควตาสําหรับการเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง โดยใหพิจารณาคาํนวณจากจํานวนขาราชการ/ลูกจาง 
ประจําที่มาชวยปฏิบัติราชการ   

4.  ใหนาํผลการปฏิบัติงานชวยเหลือประชาชนและรักษาทรัพยสินของทางราชการ 
ในสภาวะอุทกภัย พ.ศ. 2549 ของผูไดรับการประกาศเกียรติคุณตามประกาศกรมอทุยานแหงชาต ิ 
สัตวปา และพันธุพืช ประกอบการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน/คาจาง ณ วันที่ 1 เมษายน 2550   
  
วิธีดําเนินการ   

1.  ใหรายงานผลการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง ขาราชการและลูกจางประจาํ 
ในสังกัดทุกคนที่ปฏิบัติงานจริง  และที่มาชวยปฏิบัติราชการที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับครึ่งขั้น   
รวมทั้งผูไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 2 ตามบัญชีแบบ 1  โดยใหเรียงรายชื่อตามสังกัดสวน 
และฝาย สําหรับผูที่มาชวยปฏิบัติราชการใหแยกจัดทาํบัญชีรายชื่อตางหาก  

2.  ใหรายงานผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง ขาราชการและลูกจาง 
ประจําในสังกัดทุกคนที่ปฏิบัติงานจริง  และที่มาชวยปฏิบัติราชการที่ไดรับการพิจารณาใหไดรับ 
หน่ึงขั้น  รวมทั้งผูไดรับเงินตอบแทนพิเศษรอยละ 4 ตามบัญชีแบบ 2 โดยใหเรียงลําดับความ 
สําคัญตามผลการประเมินการปฏิบัติงาน   

       /3. ... 
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3.  ใหรายงานขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่ไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน/ 
คาจาง หรือใหไดรับเงินตอบแทนพิเศษ ตามบัญชีแบบ 3  โดยใหระบุสาเหตขุองการขาดคณุสมบัต ิ
ในชองหมายเหต ุ
       สําหรับกรณีขาดคุณสมบัตใินการเลื่อนข้ันเงินเดือนและเลื่อนข้ันคาจาง  เนื่องจาก  
ไมผานการประเมินการปฏบิตัิงาน ใหสงสําเนาแบบประเมินและหลกัฐานที่ผูไมผานการประเมนิลงลายมือ 
ช่ือรับทราบผลการประเมินไปเพื่อประกอบการพิจารณาดวย   

4.  ใหรายงานขาราชการที่อยูระหวางถูกตั้งคณะกรรมการสอบสวนวากระทาํผิดวินัย 
อยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา ซึ่งศาลไดประทบัรับฟองแลว  และผูบังคบับญัชาพิจารณาเห็นสมควร 
เล่ือนข้ันเงินเดือน ใหขอกนัเงินเล่ือนขั้นสําหรับขาราชการผูน้ันตามบญัชีแบบ 4  โดยใหลงวันลาใน 
ชองหมายเหตุ  หากสวนราชการใดไมขอกันเงินจะขอเพิ่มเติมภายหลังไมได   

5.  ใหสวนราชการในสวนกลางเสนอผลการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนขั้น 
คาจางตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้น  และนําเสนอรองอธิบดีที่ควบคุมกํากับดูแลพิจารณากอนสงให 
สํานักบริหารงานกลางดําเนินการ  และไมใหมีการนําผลการพิจารณากลับไปแกไขเปลี่ยนแปลงหรือ 
เพ่ิมเติมอีก   
  สําหรับสํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 1 - 16 ใหเสนอผูวาราชการจังหวัดใหความเห็น 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง ของขาราชการและลูกจางประจําในสังกัดที่ปฏิบัติงาน 
ในพื้นที่จังหวดันั้น 

6.  บญัชีพิจารณาเลือ่นขัน้เงินเดือนแตละบัญชใีหแยกเปนบัญชีขาราชการ  ลูกจางประจาํ  
และบัญชีขาราชการ  ลูกจางประจําจากตางกรมที่มาชวยปฏิบัติราชการเปนแตละฉบบั 

7.  ใหสงบญัชีการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดอืนขาราชการและเลื่อนขั้นคาจางลูกจางประจาํ 
ในสังกัด พรอมดวยสําเนาประกาศรายชื่อขาราชการและลูกจางประจําที่มีผลการประเมินประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลการปฏิบัติงานดีเดนถึงสํานักบริหารงานกลาง กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  
ภายในวันที่ 2 เมษายน 2550   
 
 

------------------------- 



(แบบ 1)

ศึกษา
ลําดับ ชื่อ - สกุล สวน/ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ลาคลอด/ ฝกอบรม หมายเหตุ
ที่ เลขที่ ปจจุบัน อุปสมบท ดูงาน

บัญชีรายชื่อขาราชการ/ลูกจางประจํา เพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง ครึ่งขั้น/เงินตอบแทนพิเศษ วันที่ 1 เมษายน 2550
สวนราชการ..............................................................................

วันลาระหวาง 1 ต.ค. 49 - 31 มี.ค. 50

ปวย กิจ ขาด สาย



(แบบ 2)

ลําดับ ตําแหนง ความเห็นของ
ที่ เลขที่  1 ต.ค. 48  1 เม.ย. 49  1 ต.ค. 49 ปวย กิจ สาย ผูบังคับบัญชา

1 ขั้น อันดับ
           ประวัติการขึ้นเงินเดือนยอนหลัง 3 ครั้ง
           1 ตุลาคม 2548      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  
           1 เมษายน 2549     เลื่อนเงินเดือน           ขั้น      
           1 ตุลาคม 2549      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด  รวม        ขั้น  
1 ขั้น อันดับ

           1 ตุลาคม 2548      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  
           1 เมษายน 2549     เลื่อนเงินเดือน           ขั้น      
           1 ตุลาคม 2549      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด  รวม        ขั้น  
1 ขั้น อันดับ

           1 ตุลาคม 2548      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  
           1 เมษายน 2549     เลื่อนเงินเดือน           ขั้น      
           1 ตุลาคม 2549      เลื่อนเงินเดือน           ขั้น  

ในรอบ 3 ครั้งที่ผานมาไดขึ้นเงินเดือนทั้งหมด  รวม        ขั้น  

หมายเหตุ

บัญชีรายชื่อขาราชการ/ลูกจางประจํา ที่มีผลการประเมินอยูในระดับดีเดน เลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง ไดหนึ่งขั้น ในวันที่ 1 เมษายน 2550
สวนราชการ..............................................................................

ชื่อ - สกุล เงินเดือน/คาจาง วันลาระดับ



(แบบ 3)

ศึกษา
ลําดับ ชื่อ - สกุล สวน/ตําแหนง ตําแหนง เงินเดือน ลาคลอด/ ฝกอบรม หมายเหตุ
ที่ เลขที่ ปจจุบัน อุปสมบท ดูงาน

บัญชีรายชื่อขาราชการ/ลูกจางประจําที่ไมอยูในหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง/เงินตอบแทนพิเศษ วันที่ 1 เมษายน 2550
สวนราชการ..............................................................................

วันลาระหวาง 1 ต.ค. 49 - 31 มี.ค. 50

ปวย กิจ ขาด สาย



(แบบ 4)

ถูกสอบสวน
ลําดับ ช่ือ ตําแหนง ตําแหนง ระดับ ขั้น จํานวนขั้น จํานวนเงิน หรือดําเนินคดี หมายเหตุ
ที่ เลขที่ ที่ขอกัน (บาท) เมื่อ

1 นาย ก. เจาพนักงานปาไม 10 4 9,790 10,010 220  1 พ.ย. 2544 คําส่ังกรม...............
ลงวันท่ี...................
ในรอบปท่ีแลวมา
ลาปวย 5 วัน
ลากิจ - วัน
ขาด - วัน

2 นาย ข. เจาหนาท่ีธุรการ 20 3 8,000 8,170 170  1 พ.ย. 2545 ถูกฟองคดีอาญา
ศาลประทับรับฟองแลว
ในรอบปท่ีแลวมา
ลาปวย - วัน
ลากิจ 1 วัน
ขาด - วัน

บัญชีขอกันเงินสําหรับเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการ วันที่ 1 เมษายน 2550
สวนราชการ............................................


