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	บริการที่ดี
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	การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ
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หมายเหตุ  แบบฟอร์มนี้ สำหรับผู้ประเมินใช้เป็นเครื่องมือในการบันทึกพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ของผู้รับการประเมินเท่านั้น
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