

             แบบ พ.ต.ก. 2-1
แบบสรุปคุณสมบัติและผลงานของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น
สำหรับการพิจารณากำหนดเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป
	1. ข้อมูลส่วนบุคคล


ชื่อ – นามสกุล  .............................................................  ตำแหน่งเลขที่...........................

ตำแหน่ง   ............................................................... ระดับ..............................................

สังกัด   ฝ่าย / กลุ่ม / ส่วน ..............................................................................................


กอง / สำนัก .............................................กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช


กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

หมายเลขโทรศัพท์ติดต่อ.................................................email........................................
	2. ประวัติการศึกษา


	ลำดับ
	วันเดือนปี
	ชื่อปริญญา / สาขาวิชา
	ชื่อสถาบัน

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


รางวัล / ประกาศเกียรติคุณ / การได้รับทุนการศึกษา

1  ............................................................................................  ปี พ.ศ. .......................

2 .............................................................................................  ปี พ.ศ. .......................

3 .............................................................................................  ปี พ.ศ. .......................
	3. ประวัติการรับราชการ


	ลำดับ
	วันเดือนปี
	ตำแหน่ง
	หน่วยงาน / ส่วนราชการ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4. ประวัติการฝึกอบรมดูงาน


	ลำดับ
	หลักสูตร / สาขาที่อบรม
	สถาบัน / หน่วยงานที่จัด
	ระยะเวลา

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	5. การได้รับคำสั่งมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานอื่น


	ลำดับ
	เลขที่คำสั่ง /
วันที่ออกคำสั่ง
	รายละเอียดคำสั่ง
	ช่วงเวลาที่ปฏิบัติหน้าที่

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	
	
	
	


	6. ประวัติการได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร 
    (เฉพาะกรณีขอปรับอัตราเงินเพิ่มให้สูงขึ้น)


	ลำดับ
	ประเภทและระดับตำแหน่ง
	อัตราเงินเพิ่ม
	วันเริ่มต้นรับเงินเพิ่มฯ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) ....................................... (ผู้ขอรับการประเมิน)
                                                              (.....................................)
                                                       (วันที่)............/............../...........
ส่วนที่ 2 ประวัติการปฏิบัติงาน
1. หน้าที่ความรับผิดชอบของตำแหน่งในปัจจุบัน (Job Description)
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

        2.  สรุปผลการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
	             ตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ ส่วนราชการ
                        และช่วงเวลาการปฏิบัติงาน
	ผลสำเร็จของงาน
ที่เกิดขึ้นจริง (ผลผลิต)
	ลักษณะงาน
ด้านกฎหมาย
	ความรู้ ทักษะที่ใช้ใน
การปฏิบัติงาน
	ความยุ่งยากของงาน และ
แนวทางการแก้ไขปัญหา
	สัดส่วน
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน

	กระบวนงาน / โครงการ
	ส่วนงานที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติ
	
	
	
	
	

	ตำแหน่ง..................................................(ช่วงเวลาปฏิบัติงาน)
	
	
	
	
	

	กลุ่มงาน...................................สำนัก.......................................
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	                                                                                                                                    รวม  สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย (ร้อยละ)
	

	                                                                                                                                     รวม  สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ (ร้อยละ)
	

	                                                                                                                                     รวม  สัดส่วนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (ร้อยละ)
	100


ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) .......................................... 
                                                              (.......................................)





ตำแหน่ง .........................................

                                                       (วันที่)............/............../...........
ส่วนที่ 3 ผลงาน/ผลสำเร็จของงานที่ดีเด่นและเป็นที่ยอมรับ หรือข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางาน
            วิชาการด้านกฎหมาย 
ตอนที่ 1 รายละเอียดผลงาน

โปรดแสดงผลงาน / ผลสำเร็จของงานด้านกฎหมายดีเด่น หรือข้อเสนอการปรับปรุง / พัฒนางานด้านกฎหมาย อย่างใดอย่างหนึ่ง จำนวน 1 โครงการ (ความยาวไม่เกิน 2 หน้ากระดาษ) เพื่อแสดงให้เห็นถึงระดับความรู้ ความสามารถด้านกฎหมาย ทักษะในการปรับใช้และการตีความกฎหมายและสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งเสนอความคิดเห็นในการปรับปรุง / พัฒนางานดังกล่าวให้ดีขึ้น ดังนี้ 
กรณีที่ 1 ผลงานหรือผลสำเร็จของงานด้านกฎหมาย
1. ชื่อเรื่อง / โครงการ................................................................................................................... 2. ช่วงเวลาการปฏิบัติงาน/ดำเนินโครงการ........................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

3. ความรู้ ทักษะและความชำนาญงานที่ใช้.........................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

4. รายละเอียดผลงานในส่วนที่ปฏิบัติ...............................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

5. ผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและพลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม....................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

6. ข้อเสนอแนวคิดการปรับปรุง/ พัฒนางานดังกล่าวให้ดียิ่งขึ้น...........................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ





(ลงชื่อ) .......................................... 
                                                              (.......................................)





ตำแหน่ง .........................................

                                                       (วันที่)............/............../...........
กรณีที่ 2 ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการด้านกฎหมายของส่วนราชการ
1. ชื่อเรื่อง/โครงการ...................................................................................................................... 2. ช่วงเวลาในการนำข้อเสนอไปฏิบัติ................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
3. ความรู้ ทักษะ ความชำนาญงานที่ใช้ (โดยเฉพาะในส่วนที่ได้รับจากการอบรมฯ)...................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
4. ข้อเสนอการปรับปรุงและพัฒนางานวิชาการ......................................................  ...........................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
5. ผลสำเร็จของงานทั้งในเชิงผลผลิตและผลลัพธ์ต่อส่วนราชการและต่อประเทศชาติโดยรวม.......................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................



ขอรับรองว่าผลงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ


                       (ลงชื่อ) .................................................. 
                                                      (...............................................)
                                       ตำแหน่ง....................................................

                                                      (วันที่)............/.............../...........
ส่วนที่ 4 ความเห็นของผู้บังคับบัญชาที่กำกับดูแลการปฏิบัติงาน

1. ผู้เชี่ยวชาญด้านกฎหมายที่กำกับดูแล (ถ้ามี)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



                             (ลงชื่อ) .................................................. 
                                                           (................................................)
                                              ตำแหน่ง.................................................

                                                           (วันที่)............/.............../...........
2. ที่ปรึกษาด้านกฎหมายที่กำกับดูแล (ถ้ามี)

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



                             (ลงชื่อ) .................................................. 
                                                           (................................................)
                                              ตำแหน่ง.................................................

                                                           (วันที่)............/.............../...........
หัวหน้าส่วนราชการ/รองหัวหน้าส่วนราชการที่กำกับดูแลงานด้านกฎหมาย
...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................

...............................................................................................................................................



                       (ลงชื่อ) .................................................. 
                                                      (...............................................)
                                       ตำแหน่ง....................................................

                                                      (วันที่)............/.............../...........


             แบบ พ.ต.ก. 2-2
แบบการพิจารณาคัดเลือกผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) ระดับต้น

ให้ได้รับเงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ตำแหน่งนิติกร

	          ชื่อ (นาย/นาง/นางสาว).................................................. นามสกุล............................................

          ตำแหน่ง............................................................. ระดับ...........................................................
          กอง/สำนัก..............................................................................................................................
          กรมอุทยานแห่งชาติ สัตว์ป่า และพันธุ์พืช  กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


ส่วนที่ 1 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล

    1. คุณวุฒิการศึกษา


(    )  
ได้รับปริญญาตรีในสาขาวิชากฎหมาย

(    )  
ได้รับปริญญาโทในสาขาวิชากฎหมาย




(    )  
ได้รับปริญญาเอกในสาขาวิชากฎหมาย
    2. การผ่านการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐหรือหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.กำหนดหรือรับรอง


(    )  
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรการพัฒนานักกฎหมายภาครัฐ
                          ระดับ................................. (ระบุ ต้น / กลาง)
         รุ่นที่.........................................

                          ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร.........................................ออกโดย........................................     


(    )  
ได้รับประกาศนียบัตรการอบรมหลักสูตรอื่นที่เทียบเท่าซึ่ง ก.พ.กำหนดหรือรับรอง
                          ชื่อหลักสูตร.............................................................................................................

                          ระดับ................................. 
        รุ่นที่...........................................

                          ปีที่ได้รับประกาศนียบัตร.........................................ออกโดย........................................     
    3. ระยะเวลาการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
	   นิติกรชำนาญการพิเศษ
	   ผู้อำนวยการเฉพาะด้าน
     (นิติการ) ระดับต้น     
	           รวมระยะเวลา

	....... ปี.........เดือน........วัน
	....... ปี.........เดือน........วัน
	....... ปี.........เดือน........วัน



(    )  
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด

(    )  
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
4. สัดส่วนการปฏิบัติงานด้านกฎหมาย
               คิดเป็น ร้อยละ.............. ของระยะเวลาทั้งหมดที่ใช้ในการปฏิบัติงานในแต่ละปี


(    )  
ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด


(    )  
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด
สรุปผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล


(    )  
ผ่าน


(    )  
ไม่ผ่าน (ระบุเหตุผล)..........................................................................................
                          .......................................................................................................................



                  (ลงชื่อ) .................................................. (ผู้ตรวจสอบ)

                                                           (...............................................)
                                                    ตำแหน่ง ..............................................

                                                           (วันที่)............/.............../...........



                  (ลงชื่อ) .................................................. (ผู้รับรอง)

                                                           (...............................................)
                                                      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง

                                                           (วันที่)............/.............../...........
ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของบุคคล

1) คณะกรรมการประเมินคุณสมบัติและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ) 
          ระดับต้น ประกอบด้วย (ระบุชื่อนามสกุล ตำแหน่ง ระดับและส่วนราชการที่สังกัด)


1.1) ...............................................................................................................................

1.2) ...............................................................................................................................

1.3) ...............................................................................................................................

1.4) ...............................................................................................................................

1.5) ...............................................................................................................................

2) องค์ประกอบการประเมิน 
	  ลำดับ
	   คุณลักษณะและพฤติกรรมที่ใช้ในการประเมิน
	ระดับการประเมิน
	    คะแนนที่ได้รับ

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	รวม
	
	



3) วิธีการประเมิน (ระบุวิธีการ)

...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
...............................................................................................................................................
4)  สรุปผลการประเมินความรู้ความสามารถของบุคคล



(    )  
ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่น้อยกว่าร้อยละ 70)
                                   (ระบุเหตุผล)...............................................................................................
                                   .................................................................................................................




(    )  
ไม่ผ่านการประเมิน (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ 70)
                                   (ระบุเหตุผล)...............................................................................................
                                   .................................................................................................................




         (ลงชื่อ) ............................................. ประธานกรรมการ

                                                  (.............................................)
                                        ตำแหน่ง...............................................

                                                  (วันที่)........../.............../..........



         (ลงชื่อ) ............................................. กรรมการ

                                                  (.............................................)
                                        ตำแหน่ง...............................................

                                                  (วันที่)........../.............../..........



         (ลงชื่อ) ............................................. กรรมการ

                                                  (.............................................)
                                        ตำแหน่ง...............................................

                                                  (วันที่)........../.............../..........



         (ลงชื่อ) ............................................. (เลขานุการ)

                                                  (.............................................)
                                        ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักบริหารงานกลาง

                                                  (วันที่)........../.............../..........
หมายเหตุ  ให้ส่วนราชการจัดทำรายงานการประชุม บันทึกความเห็น ข้อสังเกต และมติคณะกรรมการ
               ประเมินคุณลักษณะและพฤติกรรมของผู้ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการเฉพาะด้าน (นิติการ)  
               ระดับต้น แนบมาพร้อมนี้ด้วย

