
แบบสอบถามขอมูลดานการบริหารจดัการพื้นที่อนุรักษสัตวปา 
เพื่อใชประกอบการติดตามการดําเนินงานของหนวยปฏิบัติงานในพื้นที ่

1. ชื่อหนวยงาน 
  สังกัด สํานักบริหารพื้นที่อนุรักษที่ 
  ที่ตั้ง สํานักงานอยูในทองที่……………………………………………………………… 
   พิกัด GPS .................................................................................................................................. 
  พิกัดของหนวยพิทักษปา/จุดสกัด 
  1. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 2. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  3. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 4. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  5. ช่ือ................................... พิกัด...................... 6. ช่ือ.................................พิกัด...................... 
  7. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 8. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  9. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 10. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  11. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 12. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  13. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 14. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  15. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 16. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  17. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 18. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  19. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 20. ช่ือ..................................พิกัด...................... 
  21. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 22. ช่ือ.................................พิกัด...................... 
  23. ช่ือ.................................... พิกัด...................... 24. ช่ือ.................................พิกัด...................... 

2. สถานที่ติดตอทางไปรษณีย............................................................................................................................ 

  โทรศัพท............................................................... โทรสาร…………………………………… 
  e_mail……………………………………………………………………………………………. 

3. ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับพื้นท่ี 

  การประกาศเปนพื้นที่อนุรักษตามกฎหมาย 
   พระราชกฤษฎีกา 
   ประกาศกระทรวง 
   ประกาศโดยคณะปฏิวตั ิ
   อ่ืน ๆ (ระบุ) 
 ……………………………………................................................................................................................... 
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  ปที่เริ่มดําเนินการ……………………… ปที่ประกาศ............................................................... 
  เนื้อที่.................................................................... ไร.................................... ตารางกิโลเมตร 
  ผนวกเพิ่มเติม/เพิกถอน (ถาม)ี คร้ังที่......... เมื่อ......................... เนื้อที่.................ไร..................กม.2 

   คร้ังที่......... เมื่อ......................... เนื้อที่..................ไร.................กม.2

  พื้นที่ที่จะขอผนวกเพิ่มเติม/เพิกถอน (ถามี)............................. ไร....................................กม.2

  เร่ิมดําเนินการตั้งแตป พ.ศ........................... 
  สถานภาพทางกฎหมายของพื้นที่ที่จะผนวก 
 ……………………………………................................................................................................................... 
 ……………………………………................................................................................................................... 
 ……………………………………................................................................................................................... 
  (หากหนวยงานเปนพืน้ที่ควบคุมเพื่อประกาศเปนพืน้ทีอ่นุรักษสัตวปา (ระบุรายละเอียด/สถานภาพ
ของพื้นที่/ผลการดําเนนิการลาสุด) 
 ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  สภาพ/ความสําคัญเชิงนิเวศของพื้นที่ เชน ลักษณะสภาพปา  การเปนแหลงตนน้ําลําธาร การเปน
แหลงที่อยูอาศยัของสัตวปาทีสํ่าคัญและหายาก หรือลักษณะพเิศษที่มีความสําคัญทางนิเวศวิทยาอืน่ ๆ รวมทั้ง 
จุดเดนของพื้นที่ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
4. อัตรากําลังภาพรวม 

  ขาราชการรวม......................................... คน ไดแก 
  1. ช่ือ...........................................................ตําแหนง............................................ 
  2. ช่ือ...........................................................ตําแหนง............................................ 
  3. ช่ือ...........................................................ตําแหนง............................................ 
  ลูกจางประจํารวม..................................... คน (ระบุตําแหนง) 
   - พนักงานพิทักษปา........................... คน 
   - คนงาน (ชาย............ คน,หญิง............ คน) 
   - พนักงานขับรถยนต......................... คน 
   - อ่ืน ๆ............................................... คน (เชน พนักงานเครื่องจักรกล ฯลฯ) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
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  พนักงานราชการรวม............................... คน (ระบุตําแหนง) 
   ชาย................. คน,หญิง.............. คน  
  พนักงานจางเหมารวม.............................. คน 
   ชาย................. คน,หญิง.............. คน 
  หนวยพิทกัษปา..................................... หนวย 
   - อัตรากําลัง/หนวย.................................. คน 
  จุดสกัดหรือหนวยพิทักษปาชั่วคราว................. หนวย 
   - อัตรากําลัง/จุดสกัด/หนวย................................. คน 

5. งบประมาณทีไ่ดรับ (3 ป ยอนหลัง-ปจจุบัน) 

  เงินในงบประมาณ

ปงบประมาณ เงินงบประมาณปกติที่ไดรับ 
จัดสรรทั้งป (ที่ไดรับแลวต้ังแตตนป) 

เงินงบประมาณที่เปลีย่นแปลง 
ระหวางป (เพ่ิมเติม/ถูกปรับลด) 

หมายเหตุ 

 (บาท) (บาท)  

2553    

2552    

2551    

2550    

 งบประมาณอืน่ที่ไดรับการสนับสนุนจากรัฐบาลนอกเหนือจากงบประมาณปกติ เชน งบกระตุน
เศรษฐกิจ ฯลฯ 

ปงบประมาณ จํานวนงบประมาณ ชื่องบประมาณ กิจกรรม หมายเหตุ 
 (บาท)  ดําเนินการ  

2553     

2552     

2551     

2550     
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 เงินนอกงบประมาณ

ปงบประมาณ เงินท่ีไดรับการสนับสนุนจากแหลงอื่นท่ี
ไมใชจากกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา 

และพันธุพืช 

แหลงของ
งบประมาณ 

กิจกรรม 
ดําเนินการ 

หมายเหตุ 

 (บาท)    

2553     

2552     

2551     

2550     
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7. การดําเนินงานของหนวยงาน ท่ีผานมาในรอบ 3 ป พ.ศ. 2550-2552 

  7.1 การอํานวยการ (การจัดการประชุม สัมมนา พนักงานเจาหนาที่ การพฒันาบุคคลากร งาน
กิจกรรม/โครงการ หรือลักษณะการดําเนนิงาน) 
 ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  7.2 การลาดตระเวนตรวจปองกัน ปราบปราม (ลักษณะของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานรวมกับ
หนวยงานอืน่ หรือการไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก (ถามี) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  7.3 การปฏิบตัิงานการประชาสัมพันธ (ลักษณะของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงาน
อ่ืน หรือการไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก (ถามี) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
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  7.4 การปฏิบตัิงานโดยการมีสวนรวม (ลักษณะของการปฏิบัติงาน ปฏิบัติงานรวมกับหนวยงานอื่น 
หรือการไดรับการสนับสนุนจากองคกรภายนอก (ถามี) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  7.5 การศึกษาวิจัย การสํารวจทางวิชาการ เพื่อการจัดการพื้นที่อนุรักษสัตวปา 

(ระบุชื่อกิจกรรม/โครงการ เปนการปฏิบตังิานของหนวยงาน
หรือปฏิบัตงิานรวมกับองคกรอ่ืน ระบุชื่อองคกรดวย) 

การนําผลไปใชประโยชน 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
   ผลสัมฤทธ์ิของการปฏิบัติ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
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8. ปญหา/อุปสรรคในการดําเนนิงาน 

  1. ปจจัยภายใน (เงินงบประมาณ/บุคคลากร/อุปกรณการปฏิบัติงาน ลักษณะของการบรหิารงาน 
ความสามารถของบุคคลกร ฯลฯ ) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  2. ปจจัยภายนอก (ทัศนคติ ความรู ความเขาใจของประชาชน หรือองคอ่ืน ที่มีตอการดําเนินงาน
ของหนวยงาน) 
   2.1 ประชาชน หรือองคกรอ่ืนที่อยูชิดกับพืน้ทีป่า 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   2.2 ประชาชน หรือองคกรที่อยูในอําเภอ/จังหวดั หรืออยูหางจากพื้นทีใ่นระยะ 20 กม.ขึ้นไป 
ภายในจังหวดั 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   2.3 ประชาชน หรือองคกรอ่ืนทั่วไป (บุคคลอืน่ที่อยูหางไกลนอกเขตจังหวัด ในภาพรวม) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  3. สถานการณของสภาพปญหาที่เกิดขึ้นในปจจุบัน 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
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9. พื้นที่ท่ีมีการบุกรุกหรือมีความเสี่ยงตอการลักลอบกระทําผิด (เชน ลาสัตว ตัดไม เก็บหาของปา เล้ียงสัตว 
บุกรุกยดึถือครอบครองพื้นที่) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
 
10. ปญหาของสตัวปาในพื้นท่ีปาท่ีออกไปรบกวนชาวบาน 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
11. การตรวจติดตามการดําเนินงานจากหนวยงานบงัคับบัญชาหรือหนวยงานสนับสนนุอื่น 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
12. ความตองการขอรับการสนบัสนุนเพิ่มเตมิ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
13. แผนการปฏิบตัิงาน 
   แผนการปฏิบัติงานในป 2553 (ระบุช่ือกิจกรรม/โครงการ/ลักษณะการดาํเนินงานที่สามารถสื่อ
ถึงความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ งบประมาณดําเนินการ (ประมาณการ) 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
   แผนการปฏิบัติงานโดยภาพรวม โดยการวางเปาหมายในระยะ 4 ปขางหนา (พ.ศ. 2553-2556) 
(ระบุช่ือกิจกรรม/โครงการ/ลักษณะการดําเนินงานที่สามารถสื่อถึงความสําเร็จของกิจกรรม/โครงการ 
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งบประมาณดาํเนินการ (ประมาณการ) แยกเปนรายป ซ่ึงอาจเปนกจิกรรม/โครงการที่ดําเนินการตอเนื่องกัน 
ในแตละปก็ได 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
14. เปาหมาย (Goal) ของหนวยงาน 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
15. อ่ืน ๆ 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
  ……………………………………................................................................................................................... 
 
  ตอบกลับท่ี e_mail WCO_PA @ dnp.go.th 


