
แบบฟอรมหมายเลข 1 
หลักสูตรที ่

 
โครงการ  การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการประเมินชุดโครงการความหลากหลายทางชีวภาพ  

และเสนอแนวทางการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน 
------------- 

 
1. หลักการและเหตุผล 
  ความหลากหลายทางชีวภาพ เปนองคประกอบที่สําคัญตอความเปนอยูของมนษุย               

ความมั่นคงทางอาหาร การแกไขปญหาความยากจนและการพัฒนา ในปจจุบัน ปญหาการใชประโยชน     

ความหลากหลายทางชีวภาพ โดยไมคํานึงถึงความยั่งยืน เน่ืองจากการใชทรัพยากรธรรมชาติเกิน

ขีดจํากัดและศักยภาพในการฟนตัวตามธรรมชาติ เชน การลักลอบตัดไมทําลายปา การใชประโยชน

ที่ดินอยางไมเหมาะสม การรุกรานของพืชตางถิ่นเปนเหตุใหสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพอยาง

ตอเน่ือง อีกทั้งยังขาดประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ ซึ่งสงผลกระทบตอชีวิตความเปนอยูของ

ประชากร  
                ประเทศไทยไดยื่นสัตยาบันสารตอผูแทนเลขาธิการสหประชาชาติ เม่ือวันที่ 31  ตุลาคม 

2546  เขาเปนภาคีลําดับที่ 188 ของอนุสัญญาวาดวยความหลากหลายทางชีวภาพซึ่งถือกําเนิดข้ึน ตั้งแต

ป พ.ศ.2535 และพันธกรณีตามอนุสัญญาฯ มีผลบังคับใชสําหรับประเทศไทยตั้งแตวันที่ 29 มกราคม 

2547 ซึ่งประเทศไทยในฐานะประเทศภาคีตองดําเนินการตามพันธะกรณีอนุสัญญาวาความหลากหลาย

ทางชีวภาพ โดยตองศึกษาวิจัยเพื่อกําหนดแผนการจัดการและการอนุรักษทรัพยากรชีวภาพ ในการ

ดําเนินการไปสูเปาหมายความหลากหลายทางชีวภาพป ค.ศ.2010 เพ่ือลดอัตราการสูญเสียความ

หลากหลายทางชีวภาพในระดับโลก 

                กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม               

เปนหนวยงานหลักที่มีภารกิจ ดูแล รักษา ปองกัน และการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและความ

หลากหลายทางชีวภาพ ใหใชประโยชนไดอยางยั่งยืน  โดยมีสํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช            

เปนหนวยงานรับผิดชอบ ซึ่งไดดําเนินการจัดทําชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ         

ในระยะที่ 1 (พ.ศ. 2547-2550) ประกอบดวย โครงการวิจัยจํานวน 32 เร่ือง ซึ่งเปนการวิจัยในเชิงลึก

เก่ียวกับความหลากหลายของพรรณพืช พันธุสัตว พันธุกรรมและระบบสืบพันธุพืชปา และสัตวปา การ

ดํารงชีวิต การแพรกระจายและการสํารวจและขยายพันธุพืชหายาก และโครงการบริหารจัดการ 10 เร่ือง

เพ่ือชวยใหการขับเคลื่อนงานวิจัยและการดําเนินภารกิจการจัดการความหลากหลายทางชีวภาพของ     

กรมอุทยานฯ เกิดประสิทธิผล 

การดําเนินการตามชุดโครงการฯ ระยะที่ 1 ขางตน ไดเสร็จสิ้นแลว จึงสมควรที่จะไดมี

การศีกษาเพื่อประเมินผลการดําเนินงานของชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 

ในระยะที่ 1   เพ่ือนํามาปรับปรุงหามาตรการ แนวทาง ในการบริหารจัดการชุดโครงการบริหารจัดการ 
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ความหลากหลายทางชีวภาพแบบบูรณาการในระยะตอไปใหสอดคลองกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ ฉบับที่ 10 (พ.ศ.2550-2554) ยุทธศาสตรการพัฒนาบนฐานความหลากหลายทางชีวภาพและ 
การสรางความมั่นคงของฐานทรัพยากรและสิ่งแวดลอม รวมทั้งแผนจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม        

(พ.ศ. 2550-2554) ซึ่งกําหนดใหใชแนวทาง การจัดการแบบบูรณาการที่สอดคลองตามระบบนิเวศ

(Ecological Approach) ของแตละพ้ืนที่ และผสมผสานการใชภูมิปญญาทองถ่ินรวมกับการใชเทคโนโลยี   
ที่เหมาะสม เพ่ือนําไปสูการพัฒนาที่ยั่งยืน  และสอดคลองกับนโยบาย มาตรการ และแผนการอนุรักษและ

การใชประโยชน  ความหลากหลายทางชีวภาพอยางยั่งยืน พ.ศ.2551-2555  
 
2. วัตถุประสงคโครงการ/หลักสูตร 
 
  1) เพ่ือประเมินการดาํเนินงานของชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทางชวีภาพ 
       ในระยะที ่1 (พ.ศ. 2547-2550) 
  2) เพ่ือเสนอแนวทางการบริหารจัดการและชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลาย 
      ทางชีวภาพแบบบูรณาการ ที่เหมาะสมสําหรับประเทศไทยในระยะตอไป 
  3) เพ่ือพัฒนาศักยภาพของนักวิจัยและคณุภาพของงานวิจัยดานความหลากหลายทางชีวภาพ 
 

 
3. คุณสมบัตขิองผูเขารวมการฝกอบรม 
 
  1) ขาราชการกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช และหนวยงานราชการที่เก่ียวขัอง

ปฏิบัติงานในชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ ในระยะที่ 1 (พ.ศ. 2547-2550) 

 
4. จํานวน    50   คน 
 
5. ระยะเวลา      7      วัน 
 

 

  ระหวางเดือน   มีนาคม - พฤษภาคม    พ.ศ.  2551              
 
6. สถานที่/ฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
   

สถานที่ของภาคเอกชน และกรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช  

 
7. งบประมาณคาใชจาย 
 
จํานวนเงิน 730,500 บาท 

แผนงบประมาณสรางสมดลุของการใชประโยชนและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม   
ผลผลิตที่ 1 : พ้ืนที่ปาเพื่อการอนุรักษ  
กิจกรรมบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
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8. เน้ือหาวิชาการประกอบดวย 
 
  8.1 ปฏิบัติการวิเคราะหการประเมินผลโครงการ/ชุดโครงการ 
  8.2  ปฏิบัติการเชื่อมโยงผลการวิเคราะหรายโครงการกับชุดโครงการโดยรวม 
  8.3  การวิเคราะหและเสนอแนวทางการบริหารจัดการชุดโครงการ 
  8.4  การเขียนรายงานการประเมินผลชุดโครงการ(ราง) 

 
9. วิทยากร 
  1. ดร.พจนา เอ้ืองไพบูลย  สภาพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาต ิ

  2. ดร.สุจิตรา จางตระกูล  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

  3. นางรัชน ี วิสุทธิแพทย  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 
  4. นายชาญชยั งามเจริญ  กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช 

   
10. เทคนิค/วิธีการฝกอบรม/ประชุม/สัมมนา 
 

- บรรยาย 
- ระดมสมอง 
- วิเคราะหสภาวะแวดลอม (Swot) 
- การประเมินผลรอบดานอยางสมดุล 
- ฝกปฏิบัต ิ
- เสนอผล 

 
11. ประโยชนที่คาดวาจะไดรับ 

 

1)  ทราบผลการดาํเนินงานของของชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ 
 ในระยะที่ 1 (พ.ศ. 2547-2550) ตลอดจน ปญหา อุปสรรค ตางๆ 
2) ไดขอเสนอแนวทางการบริหารจัดการชุดโครงการบริหารจัดการความหลากหลายทาง    
     ชีวภาพแบบบูรณาการ ที่เหมาะสมในระยะตอไป 
3) นักวิจัยและผลงานวิจัย ของ กรมอุทยานแหงชาติ สัตวปา และพันธุพืช ไดพัฒนาศักยภาพ 
     และ คุณภาพ ใหเขาถึงการบริการดานวิชาการ ถายทอดองคความรูไปสูหนวยงาน/องคกร 
     /ชุมชน เปาหมายไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 
12. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 
 ช่ือหนวยงาน   สวนฝกอบรม สํานักบริหารงานกลาง และสํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 หมายเลขโทรศัพท 0 2561 0777 ตอ 237 



แบบฟอรมนาํเสนอคณะกรรมการพิจารณาโครงการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
แผนฝกอบรม ประชุม สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2551 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

ลําดบั

ที่ 
ชื่อหลักสูตร เหตุผลความจาํเปน คุณสมบัต ิ ระยะ เวลา สถานที่ประชมุ จํานวน

คนตอ

รุน 

จํานวน

(รุน) 
ประโยชนที ่

คาดวาจะไดรบั 
คาใชจาย

แตละรุน 
ที่มา 

1 การประเมินชุดโครงการ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  
และเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการความ

หลากหลายทางชีวภาพ

อยางยั่งยืน 
 

1) เพื่อประเมินการ

ดําเนินงานของชุด

โครงการบริหาร

จัดการความหลาก 

หลายทางชีวภาพใน

ระยะที่1(พ.ศ.2547 

-2550) 

2)..เพื่อเสนอแนว 

ทางการบรหิารจัดการ

และชุดโครง การ

บริหารจัดการความ

หลากหลายทาง

ชีวภาพแบบบูรณา

การที่เหมาะสม

สําหรับประเทศไทย

ในระยะตอไป 
3)..เพื่อพัฒนาศักย 

ภาพของนักวิจัยและ

คุณภาพของงานวิจัย

ดานความหลาก 

หลายทางชีวภาพ 

 

ขาราชการกรม

อุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และ

พันธุพืช และ

หนวยงาน

ราชการที่เกี่ยว

ขัองปฏิบัติงาน

ในชุดโครงการ

บริหารจัดการ

ความหลาก 

หลายทาง

ชีวภาพ ในระยะ

ที่ 1 (พ.ศ. 2547  

-2550) 

 

 7 วัน

(มีนาคม 

ถึง

พฤษภาคม

2551 

 3ครั้ง 
ครั้งที่1 
2วัน  
ครั้งที่2 
3 วัน หาง
จากครั้งที่1 

2-3 

สัปดาห 

ครั้งที่ 3 
2 วัน หาง
จากครั้งที่2 
2-3 

สัปดาห) 

สถานที่ของ

ภาคเอกชน และ

กรมอุทยาน

แหงชาติ  
สัตวปา  
และพันธุพืช 

50 1 1) ทราบผลการดําเนินงาน

ของของชุดโครงการบริหาร

จัดการความหลากหลายทาง

ชีวภาพในระยะที่ 1 (พ.ศ. 

2547-2550) ตลอดจน 

ปญหา อุปสรรค ตางๆ 
2) ไดขอเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการชุดโครงการ

บริหารจัดการความหลาก 

หลายทาง ชีวภาพแบบ

บูรณาการ ที่เหมาะสมใน

ระยะตอไป 
3) นักวิจัยและผลงานวิจัย 

ของ กรมอุทยานแหงชาติ 

สัตวปา และพันธุพืช ได

พัฒนาศักยภาพและ

คุณภาพ ใหเขาถึงการ

บริการดานวิชาการ 

ถายทอดองคความรูไปสู

หนวยงาน/องคกร/ชุมชน 

เปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
 

730,500 แผน

งบประมาณ

สรางสมดุล

ของการใช

ประโยชน

และการ

อนุรักษ

ทรัพยากรธ

รรมชาติ

และ

สิ่งแวดลอม 

 



แบบฟอรมนาํเสนอคณะกรรมการอํานวยการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
แผนฝกอบรม ประชุม สัมมนา ประจําปงบประมาณ 2551 

สํานักวิจัยการอนุรักษปาไมและพันธุพืช 
 

ลําดับ

ที่ 

ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค คุณสมบัติ จํานวน

คนตอ

รุน 

จํานวน

(รุน) 
รวมจํา

นวน

คน 

ระยะเวลา สถานที่

ประชุม 
ปจจัยที่

ใชวัด

ความสํา

เร็จ 

ตัวชี้วัด คาใชจาย

แตละรุน 
รวม

คาใชจาย 
ผูรับผิดชอบ 

1 การประเมินชุดโครงการ

ความหลากหลายทาง

ชีวภาพ  
และเสนอแนวทางการ

บริหารจัดการความ

หลากหลายทางชีวภาพ

อยางยั่งยืน 
 

1)..เพื่อประเมินการ

ดําเนินงานของชดุ

โครงการบรหิารจดัการ

ความหลาก หลายทาง

ชีวภาพในระยะที่1(พ.ศ.

2547 -2550) 

2)..เพื่อเสนอแนว 

ทางการบรหิารจดัการ

และชุดโครง การบริหาร

จัดการความหลากหลาย

ทางชีวภาพแบบบูรณา

การที่เหมาะ สมสําหรับ

ประเทศไทยในระยะ

ตอไป 

3)..เพื่อพัฒนาศกัย 

ภาพของนักวิจัยและ

คุณภาพของงานวจิัยดาน

ความหลาก หลายทาง

ชีวภาพ 

 

ขาราชการ

กรมอุทยาน

แหงชาต ิ

สัตวปา และ

พันธุพืช 

และ

หนวยงาน

ราชการที่

เกี่ยวขัอง

ปฏิบัติงาน

ในชุด

โครงการ

บริหาร

จัดการความ

หลาก หลาย

ทางชีวภาพ 

ในระยะที่ 1 

(พ.ศ. 

2547 -

2550) 

 

50 1 50 7 วัน

(มีนาคม 

ถึง

พฤษภาคม

2551 

 3ครั้ง 
ครั้งที่1 
2วัน  
ครั้งที่2 
3 วัน หาง
จากครั้งที่1 

2-3 

สัปดาห 

ครั้งที่ 3 
2 วัน หาง
จากครั้งที่2 
2-3 

สัปดาห) 

สถานที่ของ

ภาคเอกชน 

และกรม

อุทยาน

แหงชาติ 

สัตวปา 

และพันธุ

พืช 

ไดรับ

ความ

คิดเห็น

และขอ 
เสนอ 
แนะ 

แนว

ทางการ

บริหาร

จัดการ

ความ

หลากห

ลายทาง

ชีวภาพ

อยาง

ยั่งยืน 1 

ฉบับ 

730,500 750,500 สํานักวิจัย

การอนุรักษ

ปาไมและ

พันธุพืช 

 


